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Slovo generalniho feditele

Vazeni kolegové,

ve spolecnosti Spectris mame fadu dlouhodobych cil:

» mit moznost volby s cilem zvySeni produktivity
podnikd,

» prindset nasim zakaznikiim a akcionardm v
dlouhodobém horizontu vy3si hodnotu,

» vytvaret kulturu vysoké vykonnosti v ramci vsech
nasich provoznich spole¢nosti a stat se predni firmou
na vybranych trzich,

» byt spolec¢nosti, pro niz pracujeme s hrdosti, kde se
citime ocenéni, motivovani a schopni pIné vyuzit
svého potencialu.

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Za Ucelem dosazeni nasich cild se musime zavazat k
jednani v plném souladu s nasimi hodnotami, mezi
nimiz je nejdulezitéjsi absolutni integrita. Kultura
zaloZena na mravni integrité je klicem k dosazeni nasich
strategickych cill a vytvoreni podnikatelského prostredi,
kde vsichni mtzeme byt hrdi na to, co délame.
Nedostatek mravni integrity a vysledné neetické chovani
zpUsobi opak - poskodi nasi spole¢nost a komunity, ve
kterych pracujeme.

V tomto Etickém kodexu jsou uvedeny nase hodnoty.
Sdélili jste ndm prostrednictvim svych urednikd pro
etiku, co chcete, aby se v tomto kodexu odrazelo. Va3
prispévek nasemu procesu angazovanosti ukazuje, ze
uznavate hodnotu integrity ve vsech nasich obchodnich
zalezitostech, a ukazuje vase odhodlani byt
odpovédnymi a etickymi pracovniky spolecnosti Spectris.
Jsem hrdy na vas kolektivni zavazek.
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Vas kodex stanovi zésady a oc¢ekadvané standardy
chovani, které musime dodrzovat. Nicméné kodex
nem(ze popsat kazdou situaci ¢i dilema, kterému
budete Celit jako zaméstnanec, takze byste méli
vyhledat dal3f pomoc, pokud si nebudete s néjakym
problémem védét rady.

Chceme byt Uspésnou spole¢nosti, ale zpUsob, jakym
svého Uspéchu dosahneme je pro nas vsechny také
velmi dulezity. Nas uspéch musi byt zalozen na

skute¢ném zévazku k nasim hodnotéam.

SLOVO GENERALNIHO REDITELE



Poselstvi vykonného feditele

Vazeni kolegové,

v zajmu dosazeni nasich cilt se musime zavazat k
ur¢itym nasim hodnotadm a provozovat nasi ¢innost v
souladu s nimi. Otevfena a eticka kultura je zakladnim
predpokladem ke splnéni nasich strategickych cild a k
vytvofeni mista, kde v3ichni mGzeme byt hrdi na to, co
délame a kde pracujeme.

Briel & Kjeer Sound & Vibration je velkolepd spole¢nost
s vybornou poveésti v nasem odvétvi, coz je vysledkem
mnoha desetileti soustfedéné a oddané prace. My
vsichni mame povinnost chranit nasi silnou znacku a
vybornou poveést. To je ddvod, pro¢ budeme pokracovat
v nasem Usili, abychom zajistili, Ze budeme jednat eticky
ve véem, co délame. Neetické chovani bude mit
nepfiznivy dopad - poskozeni nasi spolecnosti a
komunit, ve kterych provozujeme svoji ¢innost.

POSELSTVi VYKONNEHO REDITELE

Budeme udrzovat nase vysoké etické standardy tim, ze
si budeme uvédomovat hodnotu integrity ve viech
obchodnich jednénich a prokdzeme nas zavazek byt
odpovédnymi a etickymi pracovniky spole¢nosti Briel &
Kjaer Sound & Vibration. J& osobné jsem hrdy na to,
¢eho jsme dosahli diky nasemu spole¢nému zavazku.

Nas Kodex obchodni etiky stanovi zasady a oCekavané
normy chovani, které musime dodrzovat. Nicméné,
Kodex nemuze popsat kazdou situaci ¢i dilema, s nimz
se setkate jako zaméstnanci, takZze byste méli hledat
dalsi voditka, pokud Vam v nékterych otdzkach
nebude jasno.
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Chceme byt i nadéle Uspésnou spole¢nosti, ale zptsob,
jakym svého Uspéchu dosahneme, je pro nas vsechny
mimoradné dudlezity. Nas Uspéch zavisi na tom,
budeme-li Zit a pracovat v souladu s nasimi hodnotami.

POSELSTVi VYKONNEHO REDITELE



Zavazek k
nasim
.  hodnotam
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Zavazek k nasim hodnotadm

Nase hodnoty a to, co pro nas znamenaji, tvori zaklady Zavazali jsme se k nasledujicimu:

zpUsobu nasi prace, vedou nade rozhodovani a utvareji

nast kulturu Absolutni integrita

» vzdy jednat Cestné a transparentné ve vsem, co
délame,

» udélat spravnou véc, i kdyz to znamena ztratu
obchodni prileZitosti,

» dodrzovat své sliby a zavazky,

» jednat s nasimi lidmi a obchodnimi partnery
spravedlivé a s respektem.

ZAVAZEK K NASIM HODNOTAM OBSAH < >




Zplnomocnéni Zaméreni na potireby

” | (-]
» vytvaret podnikatelskou kulturu, kde se lidé mohou zakazniku

ujmout iniciativy a uspét, . ) L ) }
) Lo L o » vytvofit partnerské vztahy s nasimi zakazniky s cilem
» vyzyvat nase lidi k rstu a dosazenf jejich maximalniho o . ’
o . ) T zvysit jejich produktivitu a vykonnost,
potencialu jak jednotlivé, tak i kolektivné. ) o T o .
o o L ) » naslouchat zékazniklm a jejich problémdm a aktivné
» dlvéfovat nasim lidem, Ze pfevezmou osobni o o
} . ) } ’ predvidat jejich budouci pozadavky,
odpovédnost a budou se ucit ze svych zkusenosti. o o
» plnit nase zavazky, abychom uspokojovali potreby

ZAVAZEK K NASIM HODNOTAM OBSAH < >

zakaznikd.




Neustalé inovace

M

neustalé zlepsovani vyrobkd, sluzeb a podnikovych
procesd,

¥

neustale hledat zplsoby, jak zvysit osobni vykonnost,
vykonnost zakaznik( i vykonnostni parametry vyrobkd
za Ucelem vytvareni maximalni hodnoty,

» zpochybriovat status quo.

ZAVAZEK K NASIM HODNOTAM

Vysoka vykonnost

» prindset svym akcionarlm solidnf a udrzitelnou
hodnotu,

» plnit na nejvyssi Urovni zavazky, které uzavirame
interné mezi sebou a externé se svymi zakazniky,

» rozvijet odolné firmy, které jsou nejlepsi ve své tfidé,

» jednat s naléhavosti, aniz by byla ohroZena kvalita,
bezpecnost, zivotni prostiedi a nase mravni integrita.




Prace s
nasim
kodexem



Prace s nasim kodexem

Filozofie nasi skupiny znamend, ze nasim provoznim
spole¢nostem dlvérujeme a Ze jsou opravnény ridit své

podnikani nezavisle a podnikatelsky.

Nase podniky a produkty jsou rozmanité a slouzi
rznym trhim konecnych uzivatell po celém svété.

Nasi lidé zajistuji inovace, technickou dokonalost
zaméfenou na vysokou vykonnost a zamérfuji se na
potieby zakazniku, coZ ¢ini kazdou provozni
spole¢nost jednickou v oboru.

Osvojujeme si rtizné dovednosti, zkusenosti, hlediska,
narodnosti a kultury.

PRACE S NASIM KODEXEM

Nicméné jsme ve spole¢nosti Spectris jednotni, pokud
jde o nas zavazek absolutni integrity, ktera je
zakladem nasi provozni filozofie a nasi rozmanitosti
tykajici se podnikani a lidi. Sdilime své etické hodnoty,
které tvori zéklad naseho kolektivniho Uspéchu.

N&s Eticky kodex je zalozen na nasich hodnotach a
stanovi zasady a normy, podle nichZ pracujeme a
podnikame. Poskytuje voditko, inspiraci a praktické
rady, jak bychom méli se svymi partnery a dalsimi
zUcastnénymi stranami spolupracovat a jak bychom méli
pracovat s aktivy spole¢nosti a informacemi a ve svych
komunitach.
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Zplnomocnéni napomaha nasemu Uspéchu. Jako
jednotlivci jsme povzbuzovani k pfevzeti osobni
odpovédnosti za své pracovni role a jsme
zplnomocnéni, abychom ¢inili rozhoduijici Gvahy a
rozhodnuti, ale musime si také uvédomit, ze nemusime
vzdy znat odpovéd. Eticka dilemata je Casto obtizné
interpretovat a resit. V celém tomto kodexu
vysvétlujeme, na koho se obratit o pomoc a radu nebo
kde Ize ziskat podrobnéjsi informace.

PRACE S NASIM KODEXEM

Kodex rovnéz stanovi zdvazky spole¢nosti Spectris k
oteviené, transparentni a nediskriminacni kulture bez

odvetnych opatrent.

Vsichni mame svoji Ulohu pfi zajistovani toho, abychom

pfi své praci délali to, co je spravné. Proto se myslenky,

principy a standardy stanovené v nasem kodexu

vztahujf na:

» zaméstnance, bez ohledu na pracovni funkdi, tlohu
nebo sluzebni vék,

» spolecnost Spectris plc a vsechny jeji dcefiné
spole¢nosti (dale spole¢né jen , skupina”),

» vSechny nase obchodni partnery.
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Spolecnost Spectris je globalni spole¢nosti, a tak
musime byt citlivi vici mistnim zvykdm a dodrzovat
zékony, které plati v zemich, v nichz pGsobime. Tam,
kde jsou nase zasady, normy nebo pokyny, jak jsou
uvedeny v tomto kodexu a v dal3ich zasadach nasi
skupiny v rozporu s jakymkoli platnym mistnim
zdkonem, musime se fidit tou vy33i normou a zajistit,

aby pozadavky mistnich zakonnych predpist byly

splnény. Pouzivame stejné normy chovani vsude tam,

kde podnikdme.

PRACE S NASIM KODEXEM

Tento kodex z roku 2012 nahrazuje predchozi Eticky
kodex spolecnosti Spectris plc vydany v roce 2009. Je
tfeba jej dodrzovat spolecné se zasadami a postupy
stanovenymi v pfirucce skupiny Spectris a v riznych
zdsadach a smérnicich skupiny. Pokud se domnivame,
Ze existuje rozpor mezi nékterym z pozadavkU tohoto
kodexu a témito zdsadami, méli bychom to projednat
s nasim mistnim tymem vedoucich pracovnikd,
jednatelem spolec¢nosti Spectris plc nebo zastupcem
jednatele skupiny.
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Nase odpovédnost

Od kazdého z nas se ocekava, Ze bude davat najevo
etické vedent lidi, Zit hodnotami, které podporuji trvaly
Uspéch nasi spole¢nosti a chranf jeji povést. To plati
stejné bez ohledu na nase role, at uz jsme zaméstnandi,
manazefi, feditelé nebo obchodni partnefi. Proto

mame v3ichni osobni odpovédnost za to, ze:

» rozumime naSemu kodexu, hodnotédm, zasadam a
chovani, které se od nas ocekava a je vyzadovano pro
nasi praci,

¥

zajistime, aby nase chovani bylo v souladu s normami
stanovenymi v nasem kodexu,
» budeme dodrzovat viechny platné zdkony a predpisy,

¥

vyhleddme pomoc, kdyZz si nebudeme jisti spravnym
zpUsobem jednani,

M

vyjadiime obavy, pokud se dozvime o jakémkoli

domnélém provinéni.

PRACE S NASIM KODEXEM » NASE ODPOVEDNOST

Pokud fidime zaméstnance, mame dalsi odpovédnost:

»

¥

»

v

¥

vytvaret a podporovat kulturu, ve které ¢lenové
naseho tymu citi a maji pocit jistoty, Ze se mohou v
oblasti etickych otdzek ozvat,

zapojit se a dotahnout do konce otdzky a obavy v¢as
a vhodnym zpUsobem,

byt vzorem, jit piikladem a vzdy prokazovat vysokou
Uroverl mravni integrity,

zajistit, aby nas tym pochopil to, Ze obchodni vysledky
nejsou nikdy ddlezitéjsi nez nase mravni integrita,
zajistit, aby kodex byl k dispozici kazdému z naseho
tymu a aby mu kazdy rozumél.

Nasi obchodni partnefi maji odpovédnost za to, ze

budou:

»

znat a dodrzovat nase etické normy a zajistit, aby

kazdy, koho nasim jménem najmou, ¢inil totéz.
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Spole¢nost Spectris a nase provozni spolecnosti se

zavazaly:

M

zajistit skoleni a zdroje k tomu, aby nasi lidé byli
vybaveni tak, aby rozpoznali a fesili etické problémy,

¥

nikdy od nas nepozadovat, abychom sv{j kodex
porusili nebo abychom jednali zptsobem, ktery je v
rozporu s nasimi hodnotami, zakony nebo predpisy
(napriklad k dosazeni urcitych cil nebo zajisténi
zakazky nebo z jiného ddvodu),

M

zajistit oteviené komunikacni kandly, které umozriuji

vzneseni obav a jejich fadné reseni,

M

prijmout konkrétni opatreni, pokud dojde k poruseni

naseho kodexu,

¥

zajistit, aby nikdo nebyl vystaven odvetnym opatfenim —————
za to, Ze v dobré vite ohlasil podezieni na pochybeni.

PRACE S NASIM KODEXEM » NASE ODPOVEDNOST [o]:17.] < >




Jak ziskat podporu a radu a moznost ozvat se

Zavazali jsme se k vytvoreni a udrzovani prostredi, ve
kterém mUze kazdy z nds pozadat o radu a vznést
otazky tykajici se chovani v obchodni ¢innosti a etickych
otdzek. Nékdy budeme celit etickym dilemattim, u nichz
si nejsme jisti, jak je vyresit a budeme tedy potiebovat
specifické pokyny. V mnoha pfipadech bude vhodné
pohovofit s vedoucim pracovnikem nebo nasim
uréenym Ufednikem pro etiku. V jinych pfipadech mize
byt vhodné konzultovat s pfislusnymi odborniky na
danou tematiku.

Zavazna poruseni kodexu se musi ohlasit prezidentu
dané spole¢nosti, jednateli spolecnosti Spectris plc nebo
vedoucimu interniho auditu anebo prostrednictvim
horké linky spole¢nosti Spectris.

PRACE S NASIM KODEXEM » JAK ZiSKAT PODPORU A RADU A MOZNOST OZVAT SE

Etické dilemata a obavy nebo otédzky tykajici se
uplatriovani naseho kodexu lze také vznést a projednat
s jednatelem spolec¢nosti Spectris plc nebo zastupcem
jednatele skupiny.

Neni mozné, aby nas kodex byl vycerpavajici a stanovil
veskeré pozadované pravni ¢ etické normy. Proto
musime pozadat o radu, pokud nemame v nékteré
situaci jasno. Pokud je vam z jakéhokoli d@vodu
nepfijemné pfijit s obavami prostrednictvim dostupnych
komunikacnich kanall, nebo pokud jste vyjadrili obavy
nebo se stali svédky neetického chovani ¢i jej pocitili a
podle vaseho nazoru tyto obavy nebyly dostate¢né
feSeny, mUZzete je nahlasit prostfednictvim horké linky
spole¢nosti Spectris. Horka linka spole¢nosti Spectris je
spravovana nezavislou treti stranou, kterd preda zpravy
prislusnému zastupci spolecnosti Spectris plc.
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V duchu nasi oteviené a transparentni kultury davame
prednost tomu, kdy jsou zpravy podany oteviené s
uvedenim jména a kontaktnich udajd tak, aby bylo
mozné provést Uplné vy3etieni pfipadu. Viyvineme
veskeré Usili, aby tyto informace zUstaly divérné a byly
zndmy pouze tém, kdo se konkrétné podili na
vySetfovani danych obav. Uzndvame v3ak také, ze v
nékterych pfipadech mudZze byt vhodnégjsi, aby takové
zpravy byly podany anonymné.

Horka linka spole¢nosti Spectris mdze byt kontaktovana
na ¢islech uvedenych na konci tohoto kodexu nebo na
adrese:

www.spectrishotline.com

PRACE S NASIM KODEXEM » JAK ZiSKAT PODPORU A RADU A MOZNOST OZVAT SE OBSAH < >




Disciplinarni fizeni

Pokud i pres nd3 zavazek integrity zaméstnanec
nedokaze dostat nasim hodnotdm nebo porusi nas
kodex, zasady a postupy nasi skupiny a/nebo platné
zakony a predpisy, bude tato osoba podrobena
disciplindrnimu fizeni. Rozsah pfipadného
disciplinarniho fizeni bude zaviset na okolnostech
poruseni, ale mlze zahrnovat i ukon¢eni pracovniho
pomeéru a nahladeni uraddm. Disciplinarni fizeni bude
provedeno v souladu se zasadami a postupy nasf
skupiny, jakoz i s prislusnymi zékony.

PRACE S NASIM KODEXEM » DISCIPLINARNI RiZEN{
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Re3eni vznesenych obav a z4dna odvetna opatreni

Spole¢nost Spectris je rezolutni pfi feseni viech otazek
vznesenych v dobré vife. Dobrd vira znamena
poskytovat veskeré informace tykajici se obav s
upfimnym presvédcenim, Ze jsou pravdivé. Spole¢nost
Spectris bude vySetfovat viechny ohlasené zaleZitosti a
tam, kde opravdu doslo k poruseni, pfijme napravna
opatfeni k vyreseni situace.

PRACE S NASIM KODEXEM » RESENi VZNESENYCH OBAV A ZADNA ODVETNA OPATRENI [6]:17.}] < >

Spole¢nost Spectris bere velmi vazné viechna tvrzeni
ohledné odvetnych opatreni, odplaty nebo skodlivého
zachazeni v dsledku vzneseni obavy z neetického
chovani, ohlaseni podezieni na pochybeni u¢inéného v
dobré vife nebo poskytnuti pomoci pfi vysetfovani. Z
tohoto dlvodu pfijme spole¢nost Spectris ndpravna
opatreni vici kazdému, o némz se zjisti, ze podnikl
odvetna opatfeni vici jiné osobé, a to bez ohledu na
jeho nebo jeji pracovni postaveni. Kazdy, kdo se zapojf
do odvetnych opatfeni nebo odplaty, mlze ocekévat, ze
bude kazersky potrestan, coz mize zahrnovat opatreni
az po propusténi ze zaméstnani.




Potvrzeni

Od kazdého z nas je pozadovano, abychom potvrdili, Ze

jsme si nas kodex precetli a pochopili jej a Ze budeme

jednat v souladu s nim. Kromé toho musi kazdy rok

néktefi vys$3i vedouci pracovnici potvrdit, Ze ohlasili

kazdé poruseni kodexu, o kterém se dozvédéli. i —

PRACE S NASIM KODEXEM » POTVRZENI OBSAH < >




Priivodce rozhodovacim procesem spolecnosti Spectris

Obcas mtzeme vsichni Celit rozhodnuti v situaci, kdy
.Spravna” odpovéd neni zfejma (etické dilema), nebo
tam, kde zndme spravnou odpovéd, avsak najit odvahu
nebo prostfedky podle ni jednat se ukaze jako slozité
(eticky problém).

Dilema vznika tehdy, kdyz pocitujeme protichtidné
hodnoty ¢i pravidla, takZe je obtizné stanovit
Lspravnou” volbu (napfiklad poctivost proti loajalité).
Problém vznik4, kdyz je spravny zplsob jednani jasny,
ale neni jisté, zda ma jedinec silu ¢i prostredky k realizaci
tohoto rozhodnuti.

PRACE S NASIM KODEXEM » PRUVODCE ROZHODOVACIM PROCESEM SPOLECNOSTI SPECTRIS

Za prvé, musime pfipustit, ze stojime pred dilematem
nebo problémem. Jakmile si to uvédomime, je ddlezité,
abychom se na chvilku zastavili a jasné zauvazovali o
danych problémech a nasli odhodlani jednat podle
toho, co si myslime, Ze je spravné, a zajistili, ze budeme

sdilet ndzory a sdélime veskera ponaucent.

Prlivodce rozhodovacim procesem byl navrzen jako
jednoduchy néstroj, ktery ma pomoci tém, kdo celi
etickym dilematdm ¢i problémdm.

Priivodce obsahuje jednoduchy soubor otazek, které

maji pomoci pfi nasem rozhodovacim procesu. Také
pomUze utvaret diskuse s nasimi kolegy.
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Stojim pred etickym dilematem nebo problémem?
Pokud tomu tak je,...

Je to zékonné? Mam vsechna fakta?

(
3

Pokud odpovite na Kterou z nagich
Poradil/a jsem se se kteroukoliv hodnot a prvkd
spravnymi lidmi? otazku ,ne” nebo Etického kodexu
,hevim”, zastavte W

i ?
a vyhledejte aplikovat?

Zvazil/a jsem
alternativni moznosti a

S/’ ) jejich vyhody?

J

Jdu dobrym prikladem?
Jak se to bude jevit
ostatnim?

Zastav se, zamysli se, seber odvahu, podél se...

PRACE S NASIM KODEXEM » PRUVODCE ROZHODOVACIM PROCESEM SPOLECNOSTI SPECTRIS OBSAH < &



S otédzkami muzete pracovat v libovolném poradi a Nasledujici text nabizi vice podrobnosti o tom, jak ndm
z&dnou otazku neni nutno povazovat za dlleZitéjsi nez privodce rozhodovacim procesem mdze pomoci
kteroukoliv jinou. Ackoliv toto cviceni neni urc¢eno ke zastavit se, zamyslet se, sebrat odvahu a podélit se.
zpomaleni naseho rozhodovaciho procesu, ujistéte se,

Ze vy (i vSichni ostatni, s nimiz spole¢né cinite Znam vsechna fakta?

rozhodnuti), peclivé zvazite kazdy bod. Tato pfirucka » Znam vsechna fakta nebo informace, které potrebuiji,
vam pomuze jen tehdy, pokud jste upfimni pfi abych ucinil/a spravné a objektivni rozhodnuti?
rozpoznavani a prekonavani predlozenych problémd a » Existuji néjaké faktory, které by mohly negativné
dilemat. Je ur¢ena k tomu, aby ndm pomahala ovlivnit muj Usudek nebo Usudek ostatnich osob
rozpoznat hodnotu mravni integrity v podnikani a zapojenych do rozhodovéni?

zdUraznovala vyznam ¢estného rozhodovani. » Byly v8echny sporné skutecnosti dostate¢né ovéreny?

PRACE S NASIM KODEXEM » PRUVODCE ROZHODOVACIM PROCESEM SPOLECNOSTI SPECTRIS OBSAH < >




Které z nasich hodnot a prvki kodexu zde plati?

» Co je mi na tomto rozhodovani nepfijemné a proc?

» Které z nasich hodnot se vztahuji k tomuto
rozhodnuti a jak se s nimi slu¢uje moje rozhodnuti?

» Mam jasno v tom, které ¢asti naSeho kodexu se
vztahuji k tomuto rozhodnuti?

Uvazil/a jsem alternativni moznosti a jejich

prednosti?

» Myslel/a jsem tvircim zplsobem? Kdo jiny mi mdze
pomoci?

» Kdo ma z tohoto rozhodnuti prospéch?

» Kdo by mohl byt timto rozhodnutim nepfiznivé

ovlivnén?

PRACE S NASIM KODEXEM » PRUVODCE ROZHODOVACIM PROCESEM SPOLECNOSTI SPECTRIS OBSAH < &

Davam timto rozhodnutim dobry priklad?

Jak se na to budou divat ostatni?

» Co mi fikd moje intuice, Ze je zde dUlezité?

» Jaky by byl dopad mého ¢inu, jakmile se o ném lidé
dozvi a budou o ném hovofrit?

» Jak by ostatni reagovali, kdyby se o tom dozvédéli
prostrednictvim tisku nebo socidlnich médii? Co by to
znamenalo pro kli¢ové zakazniky, dodavatele a dalsi
obchodni partnery?

Poradil/a jsem se s pfislusnymi osobami?

» Vyslechl/a jsem spravné rady a nazory, abych ucinil/a
co nejlepsi rozhodnuti? Byl/a jsem byl
upfimny/upfimna pfi vysvétlovani tohoto problému?

» Vim, na koho bude mit toto rozhodnuti dopad?

» Mam pravomoc to ucinit?

» Byly o mém rozhodnuti informovény spravné osoby?




Je to legalni?

» Vim, zda zde existuji néjaké pravni disledky vcetné Nikdy bychom neméli mit pocit, ze musime cinit
mezinarodnich Umluv? Koho se mohu zeptat? obtizna rozhodnuti na vlastni pést. Tento kodex, vas

» Byly zvazeny viechny relevantni zavazky, napfiklad Urednik pro etiku a vsichni vasi kolegové jsou k
Zivotn{ prostredi, vefejnost, zdravi a bezpecnost (i dispozici, aby vam poskytli podporu a voditko.

kdyZ nejsou pravné zavazné)?

» Pokud vim, Ze je to legélni, zvézil/a jsem presto
peclivé vsechny dalsi otazky? (Uvédomte si, Ze ¢asto
standard chovani, ktery jsme si ve spolecnosti Spectris
stanovili, mGze byt vy33i nez minimalni pravni norma.)

PRACE S NASIM KODEXEM » PRUVODCE ROZHODOVACIM PROCESEM SPOLECNOSTI SPECTRIS OBSAH < >




Vzajemna
spoluprace




Vzajemna spoluprace

Nejvétsim prinosem nasi spolecnosti jsme my. Pfinasime
inovace, zavazek k zaméreni na potreby zékaznikd a
vysokou vykonnost, coz pfeménuje dobré napady a
umysly v ispéch. Je dllezité, aby nase pracovni
prostredi bylo vstficné a uctivé a bylo mistem, kde si nas
vazi. Nase spravedInost vici nasim lidem znamen4, Ze se
k sobé vzajemné chovédme s Uctou a respektem.

VZAJEMNA SPOLUPRACE

OBSAH




Spravedlivé zaméstnavani a rozmanitost

Nase zasady
Prostfednictvim své ¢innosti davdme najevo zavazek »
skupiny Spectris a nasich provoznich spole¢nosti k
spravedInosti v oblasti pracovnich pfilezitosti. V rdmci

nasi kultury respektu jsme presvédceni, ze lidé s riznou
prpravou a s rznymi nazory prinaseji spolecnosti »
kreativitu a podporujeme rozmanitost na pracovisti.

Zavazali jsme se k zajistovani rovnych pfileZitosti v

naboru, zaméstnavani, vzdélavani, rozvoji a profesnim »
postupu bez ohledu na rasu, barvu pleti, ndbozenstvi i

viru, statnf prislusnost, pohlavi, pohlavni identitu,

sexualni orientaci, vék, rodinny stav nebo stav

registrovaného partnerstvi, zdravotni postizeni nebo

statut vale¢ného veterana.

VZAJEMNA SPOLUPRACE » SPRAVEDLIVE ZAMESTNAVANI A ROZMANITOST

To znamena, ze budeme:

rozhodovat o ndboru, odmérovani, benefitech,
pracovnim povyseni a dalsich vécech souvisejicich se
zaméstnanim na zakladé zkusenosti, vykonnosti a
dovednosti jednotlivce a potfeb spolecnosti,
vyhybat se rozhodovani pfi pfijimani nebo fizeni lidi
na zékladé faktord, které jsou irelevantni pro
schopnost ¢lovéka vykonavat svou praci,

usilovat o pozitivni pracovisté, kde jsou zaméstnanci
uznavani a odmeénovani za své Usili a jedine¢ny

prispévek.




Ot Ridim maly tym a nedavno k nam pfisel novy
zaméstnanec jiného etnického plvodu. Jeden z

dlouholetych ¢lend tymu si neustale stézuje na kvalitu

prace nového zaméstnance a jeho podivné zplsoby. Také
si mysli, Ze novy zaméstnanec musf mit uzavfenu tajnou
dohodu s ostatnimi zameéstnanci stejného plvodu,
protoze je vidi stale pohromadé. Co bych mél/a délat?

d Nejdfive si promluvte s etablovanym

O zaméstnancem o jeho pozorovani a
obavach. Diskriminace jiného zaméstnance z jakychkoliv
ddvodU je nepfijatelna. Je mozné, Ze oba zaméstnanci
potrebuji skolenf v praci s lidmi z rdznych kultur a

rtizného pavodu. Z dtvodu odborné rady se obratte na
pracovniky mistniho oddéleni lidskych zdrojd.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: respekt
ZPLNOMOCNENI: kolektivni tymové préce

VZAJEMNA SPOLUPRACE » SPRAVEDLIVE ZAMESTNAVANI A ROZMANITOST OBSAH < >



Vzajemny respekt

Nase zasady

VUci svym koleglim projevujeme respekt a nikdy se k
nim nechovame nevhodné. Pozitivni, oteviené a
pristupné pracovni prostiedi je takové, kde se citime

pfijemné a navzajem se respektujeme.

Mizete si pohovofit se: svym liniovym manazerem
nebo s pracovniky oddélent lidskych zdroja

Dalsi informace: zasady pro zaméstnavani vasi
spole¢nosti nebo prirucka lidskych zdroju

VZAJEMNA SPOLUPRACE » VZAJEMNY RESPEKT

To znamena, ze budeme:

¥

budeme naslouchat ostatnim a vazit si jejich nazort a
prispévkd, i kdyz se jejich nazory lisi od nasich,
nezapojime se do jakéhokoli jednani, které by mohlo
byt povaZzovéano za neuctivé, zastrasujici, agresivni,
ponizujici, nasilné ¢i obtézujici, v¢etné viech forem
sexualniho obtéZovani,

nebudeme jednat se svymi kolegy zaujaté z dlvodu
osobnich informaci, do nichz mizeme byt v ddsledku

své funkce zasvéceni.
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O t MUj manazer mé v praci $patnou néladu, a
tak se mu cely den vyhybam. Po préci se
chystam se jit domd, kdyz uvidim, jak kfi¢i na kolegu a

nadava mu. Jeho chovani se netykd pfimo mé. Co bych

mél/a délat?

d Chovani vaseho manazera je nepfijatelné.
O Nikdy nenf vhodné kficet na kolegu nebo
mu nadavat. Pokud shledate, Ze je vdm nepfijemné
promluvit se svym manazerem piimo, obratte se na
jiného manazera, své oddélenf lidskych zdrojl nebo

kteréhokoliv vedouciho pracovnika podniku.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: respekt

VZAJEMNA SPOLUPRACE » VZAJEMNY RESPEKT [6]:17.}] < >



Zdravi, bezpecnost a dusevni pohoda na pracovisti

Nase zasady

Nase duSevni pohoda je na prvnim misté. Proto budeme
pfi své kazdodenni praci podporovat bezpec¢nost a
ochranu zdravi. Jsme odpovédni za vytvareni a podporu
pracovisté, kde se vsichni zaméstnanci citi bezpecné a

chranéni pred Urazy.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
oddélenim zafizeni spole¢nosti nebo s pracovniky
oddéleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Dalsi informace: Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci skupiny Spectris plc, zasady pro vozidla a fidice,
zasady vasi spolecnosti pro ochranu zdravi a
bezpecnosti pfi praci a eventudlni specifické pokyny pro

pouzivani zafizen{

VZAJEMNA SPOLUPRACE » ZDRAVI, BEZPECNOST A DUSEVNiI POHODA NA PRACOVISTI

To znamena, ze budeme:

»

»

»

M

znat a dodrzovat vsechny zékony, predpisy a firemni
zasady pro bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti,
Ucastnit se bezpec¢nostniho skolenti,

pouzivat ochranné prostredky, bezpecnostni zafizenf
a pracovni odévy podle pozadavkda,

ozveme se a budeme upozornovat své manazery na
jakékoli nezdravé nebo nebezpecné situace, se
kterymi se setkame,

budeme zajistovat, aby vsichni obchodni partnefi
nebo dodavatelé pracujici v naSem zafizeni dodrzovali
bezpecnostni postupy,

nikdy nebudeme na ptdé spole¢nosti nebo pfi préci
uzivat nelegélnf drogy ani nebudeme pod jejich

vlivem,
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¥

nikdy nebudeme pod vlivem alkoholu nebo
nelegalnich drog ani je nebudeme konzumovat,
kdykoli budeme na vyrobni lince nebo v zafizeni nasi
spolecnosti nebo zakaznika

» budeme konzumovat alkohol v rdmci plnéni
pracovnich povinnosti pouze tehdy, je-li to vhodné, a
pouze stridmé

M

dodrzovat doporuceni vyrobce Iékl ohledné provozu
zarizeni nebo fizeni vozidel, pokud uzivdme léky,

¥

pozorné dbat na hlavni zdravotni a bezpecnostni
aspekty pfi vdech svych pracovnich aktivitach.

VZAJEMNA SPOLUPRACE » ZDRAVI, BEZPECNOST A DUSEVNi POHODA NA PRACOVISTI OBSAH < >

Ot MUj manazer mné neustale pfipomina
dulezitost noseni ochrannych pomucek dle
oznaceni na displeji. Nicméné, kdykoli doprovazi lidi v

laboratofi, on ani jeho hosté nenosi ochranné bryle nebo
zatkové chrénice sluchu. Mél bych na to upozornit?

d Ano. Pravidla tykajici se ochrannych

O prostredkd plati pro vdechny a existuji proto,
aby nas viechny chranila. Méli byste o tom pohovofit se
svym manazerem. Jinak se obratte na jiného manazera

nebo pracovnika oddéleni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préaci ¢i oddélenf lidskych zdroja.

KTERE HODNOTY?

ABSOLUTNI INTEGRITA: délat to, co je spravné
ZPLNOMOCNENI: pIné pfijeti osobni odpovédnosti
VYSOKA VYKONNOST: jednat tak, aby nebyla ohrozena

bezpec¢nost




Lidska prava

Nase zasady

Spolecnost Spectris pfijima mezindrodné uznavané
standardy pro lidska prava viude tam, kde pusobi.
Zésady spole¢nost v oblasti lidskych prav jsou v souladu
se zasadami lidskych prav tak, jak jsou uvedeny v
klicovych umluvach Mezinarodni organizace prace. Tyto
zasady stanovi normy, které uplatfiujeme pfi své
soucinnosti se zaméstnanci, obchodnimi partnery a
komunitami, v nichz plsobime, stejné jako ocekavané
chovani, pokud jde o: zaméstnanecka prava a

Muzete si pohovofit se: svyym liniovym manaZerem
nebo s pracovniky oddélenf lidskych zdrojl

Dalsi informace: Zasady pro lidska prava skupiny

Spectris plc a zasady pro lidska prava a souvisejici zasady

vasi spole¢nosti

VZAJEMNA SPOLUPRACE » LIDSKA PRAVA

pfileZitosti, neexistenci obtézovani na pracovisti,
podporu zdravotné postizenych osob, nepouZiti nucené
nebo détské prace, svobodu sdruzovani, kolektivni
vyjednavani, ekologické postupy a bezpecné pracovni
podminky. Vsichni jsme odpovédni za podporu a
ochranu lidskych prav a svobod.

OBSAH




To znamen4, ze budeme:

» vzdy respektovat lidska prava téch, s kym
spolupracujeme a prichazime do styku jako
zaméstnanci spolec¢nosti Spectris,

¥

dodrzovat platné zakony tykajici se svobody
zaméstnancl sdruzovat se nebo kolektivné vyjednavat
beze strachu z diskriminace,

¥

nebudeme vyuZivat nucené nebo détské prace ani

najimat jakékoli partnery, ktefi tak cinf,

M

vyplacet mzdy a pfispévky, které dosahuji nebo
prekracuji narodni minimalni pozadavky, a dodrzovat

pfipadné predpisy pro pracovni dobu,

M

informovat nase partnery o nasich zasadach pro lidska
préva a podnécovat je k prijeti podobnych norem.

VZAJEMNA SPOLUPRACE » LIDSKA PRAVA

Pracuji v oddélenf pro zadavani zakazek. Pfi
Ot navstéveé prostor jednoho z nasich dodavateld
jsem si vsiml/a, ze mnoho jejich zaméstnancd vypadalo
velmi mladé a na to, e jsou 3kolniho véku. Zadny z

téchto mladych pracovnikl se nikdy neobjevil v nasem

podniku. Tyka se mne to?

Od Ano. Mél/a byste promluvit s dodavatelem a
ziskat vice informaci k vyjasnéni situace. Ve
spole¢nosti Spectris netrpime détskou praci a

ocekavame, ze nasi dodavatelé a ostatni obchodni
partnefi budou mit stejné standardy.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: spravedInost
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Stret zajmu

Nase zasady

Musime projevovat vérnost své spole¢nosti a kolegdim
tim, Ze se vyhneme jakymkoli osobnim nebo rodinnym
zajmUm, které nas mohou vést k jednani proti

nejlepSimu zajmu nasf spolecnosti.

V rdmci nasi prace mame odpovédnost za to, ze
zajistime, aby nasSe osobnf aktivity nebyly v rozporu s
nasimi profesionalnimi povinnostmi a loajalitou k firmé
a nasim koleglim. Obcas se mUze osobni zjem lisit od
nasi odpovédnosti vici spolecnosti. Takové konflikty
mohou vzniknout mnoha zpUsoby a je nasi povinnosti
peclivé zvazit situace, ve kterych mize nase loajalita byt
roztfisténa, a to tak, ze je vhodnym zplsobem

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovnikem oddélent lidskych zdrojd, pracovniky
pravniho oddéleni, urednikem pro etiku nebo
pracovniky pravniho oddéleni skupiny Spectris

VZAJEMNA SPOLUPRACE » STRET ZAJIMU

zvlddneme. Sem mUze patfit: externi zaméstnani a
vztahy, zapojeni do obchodni ¢innosti nebo jednanf jako
feditel v nékteré spole¢nosti zékaznika, dodavatele nebo
konkurenta; drzeni nebo ziskani osobniho finan¢niho
zajmu na firmé konkurenta, zékaznika nebo dodavatele
(na rozdil od drzeni akcii nebo cennych papiri
koétovanych na uznavané burze cennych papirtl); nebo
spoluprace pfimo s rodinym pfislusnikem nebo s nékym,
s kym mame osobni vztah. Budeme otevreni a
transparentni v otdzce moznych stretl zajm0 a budeme

o nich diskutovat se svym liniovym manazerem.

To znamen4, ze budeme:

» vyhybat se situacim, kdy nase osobni zajmy mohou
byt v rozporu se zajmy nasich provoznich spole¢nosti
nebo mohou mit negativni dopad na nase kolegy,
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¥

M

M

vzdy informovat o jakémkoli stietu zajmU nebo
potenciadlnim stfetu zajm0 svého liniového manazera
nebo Urednika pro etiku a zajistime, aby tyto byly
schvaleny a pisemné zaznamenany v rejstfiku stfetd
zajmd,

nebudeme osobné poskytovat zadné sluzby
konkurentovi nebo potencialnimu konkurentovi,
zékaznikovi nebo dodavateli,

nebudeme védomé zaddavat zakéazky firmé vlastnéné
¢i ovladané zaméstnancem nasi spole¢nosti nebo jeho
rodinnym pfislusnikem bez predchoziho projednani a

schvaleni tak ucinit.

Ot Pracuji v oblasti lidskych zdroju. Pri kontrole
nékterych Zadosti o misto jsem si vsiml/a

podobnosti mezi jmény a adresami jednoho z uchazect a

jednoho z fediteld nasi spole¢nosti. Reditel, ktery se zapoji

do pohovord, neuved|, Ze uchazeckou je jeho dcera .

MUZeme ji zahrnout do pohovor(?

VZAJEMNA SPOLUPRACE » STRET ZAJIMU

d Jeho dcera se mlze uchazet o tuto pradi,
O pokud byla inzerovéana externé. Reditel musf
uvést, ze jeho dcera pozadala o zaméstnani, a sém se
vylouc¢it z pohovoru a procesu najimani. Kritéria pro
posouzeni vhodnosti vsech kandidatl na jakoukoli funkci
ve spolecnosti Spectris jsou zalozena vylu¢né na
zasluhach. Pokud dcera ziska toto misto, jeji otec nesmi
byt zapojen do jejiho vedeni ani do rozhodovani o jejim
platu. Mélo by se zohlednit i to, jak bude zaméstnani

dcery vnimano kolegy. Provéfte rovnéz mistni pravidla o

protezovani pfibuznych.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: Cestnost, transparentnost,

spravedlivost
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Spoluprace s
partnery a
dalsimi
z(léastnenyml
stranami




Spoluprace s partnery a da

Simi

zucastnénymi stranami

Jsme presvédceni, Ze nasi partnefi se rozhodnou s nami
spolupracovat nejen z divodu inovaci a kvality nasich
vyrobkl a sluzeb, ale také z dvodu vysoké urovné
mravni integrity, kterou prokazujeme. Povést nasi
spolec¢nosti koneckoncli zavisi na tom, jak
spolupracujeme s ostatnimi: na dlvére, kterou rozvijime
a na zavazcich, které dodrzujeme. Nase kazdodenni
soucinnost a jednani s nasimi zakazniky, dodavateli a
dalsimi obchodnimi partnery je pro nas Uspéch
rozhodujici. Budeme jmenovat pouze takové spolecniky,
o kterych vime, Ze jsou seridzni a ze prosli prislusnym

procesem fadné péce.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI

Respektujeme spole¢nost a mistni samospravu tam, kde
pusobime. Neriskujeme, nybrz podnikdme v souladu se
vsemi pfislusnymi zakony, pfedpisy a platnymi
normami. Tam, kde jsou pravni predpisy méné

omezujici nez nase vlastni standardy, budeme
dodrzovat nase vyssi standardy.
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Kvalita a bezpecnost produkt

Nase zasady

Zavazali jsme se k zajistovani kvality a bezpecnosti
nasich vyrobkd v kazdém stadiu - od nadvrhu az po
vyrobu, od prodeje a uvedeni do provozu az po
poprodejni podporu. Madme povinnost vici nasim
zékazniklm dodavat vyrobky a sluzby, které odpovidaji
nasim slibdm a jejich pozadavkim - zajistovat dobrou
hodnotu a pfinaset neustale vysokou vykonnost,
kvalitu, spolehlivost a bezpecnost.

Mizete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovniky vyvoje vyrobkU, pracovniky oddéleni kvality a
bezpecnosti vyrobkl nebo pracovniky pravniho oddéleni
vasi spole¢nosti nebo s pravnim oddélenim skupiny
Spectris

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTU

¥

To znamena, ze budeme:

» dodrzovat vechny pfislusné pravni predpisy tykajicimi
se kvality a bezpecnosti vyrobkd,

¥

rozumét smluvnim specifikacim nebo jinym
pozadavkdm, kterych musi nase spole¢nost
dosdhnout, aby splnila pozadavky nasich zakaznika,

vcetné téch, které existuji na rliznych trzich nasich

konec¢nych uZivatell,

M

dodrzovat pfisné plany jakosti vyrobkd a postupd,
vcetné testovani kvality, a to nekompromisné,

¥

poskytovat vysoky standard poprodejniho servisu a
zjedname okamzitou napravu, pokud nasi zékaznici
nadnesou otazku kvality nebo bezpec¢nosti vyrobkd,
neprodlené hlasit jakékoli problémy kvality nebo
bezpecnosti, o kterych se dozvime, svému Usekovému
fediteli nebo oddéleni pro zajisténi kvality nebo
bezpecnosti.
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Jsem technikem vyrobniho oddéleni nasi
Ot spole¢nosti a mam za ukol zajistit dodavku
vyrobk( v kratké IhGté. Musim provést testovani jakosti
vyrobk, ale kdyz to udélam, bude zasilka zpozdéna.
Jsem pod tlakem svého vedouciho, abych dodrzel Ihitu,
a tak uvazuji o vynechani testd. Kazdy z mych vyrobkd v
minulosti prosel testem, a tak jsem si jist, Zze by testovani
bylo Uspésné. Mohu testovani preskocit?

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTU

d Ne - pfisné dodrzovani nasich testovacich
O postupd je povinné. Bez ohledu na ¢asovou
tiser nenf prijatelné testovani vynechat. Méli byste se
nejdrive poradit se svym nadfizenym. Pokud se to ukaze
jako obtizné, vysvétlete jinému clenu fidiciho tymu, ze
testovani musf byt provedeno a Ze by to mohlo zpUsobit
zpozdéni zésilky. Ve spolecnosti Spectris nikdy nedélame
kompromisy v oblasti kvality nebo bezpecnosti.

ABSOLUTNI INTEGRITA: transparentnost, délat to,

Co je spravné

ZAMERENI NA POTREBY ZAKAZNIKU: dostat svym
zavazkiim

VYSOKY VYKON: jednani bez kompromis( v otazkach

kvality a bezpecnosti
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Prace s tretimi stranami

Nase zasady

Pouzivame rlizné treti strany - zastupce, dodavatele,
konzultanty a dalsf zastupce — aby slouzili nasi skupiné a
nékdy ji reprezentovali. Tyto subjekty ndm pomahaiji
vytvaret vztahy s ostatnimi partnery a v nékterych
pripadech jednaji nasim jménem nebo reprezentuji
skupinu. Je proto nezbytné nutné, aby pochopily nase

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovniky pravniho oddéleni, pracovniky prodejniho
nebo propagacniho oddéleni, pracovniky pravniho
oddéleni skupiny Spectris a jednatelem spolecnosti
Spectris plc

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc Boj proti

Uplatkarstvi a korupci — oddil Rizeni pravnich rizik a

Politika povinné péce vici tfetim strandm

standardy a pfistup k podnikani. Abychom chranili

skupinu pred nedmyslnym podilenim se na nezakonnych
¢i korupcnich praktikach, mame zésady a postupy, jejichz
cilem je zajistit peclivy vybér nasich obchodnich partnerd.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » PRACE S TRETIMI STRANAMI [o]:17.]




To znamen4, ze budeme:

» uplatfiovat pfimérenou, ale dikladnou fadnou péci
v0ci potencidlnim partnerdim a najmeme jen takové,
ktefi splfuji nase etické normy,

¥

informovat potencidlni partnery o ocekavani
spole¢nosti ohledné toho, jak podnikaji nasim
jménem,

¥

zajistovat, aby byly standardni vzorové smlouvy
(uvedené v oddile Rizenf pravnich rizik prirucky
skupiny) uzavieny dfive, nez treti strany za¢nou
poskytovat sluzby nebo jednat jménem nasi
spole¢nosti,

M

provadét platby tfetim osobdm pouze za komercné
primérenych podminek a v souladu s trzni praxi a

pravnimi predpisy.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » PRACE S TRETIMI STRANAMI [6]:17.}] < >

»

v

M

ucit se rozpoznavat a oznamovat varovné signaly,
které by mohly naznacovat nedodrzovani nasich
norem tretimi osobami,

predavat tfetim stranam nas kodex, pozadame je o
potvrzeni pfijeti a jeho pochopeni tam, kde to bude
zapotrebi, a poskytneme Skoleni v otdzkach boje proti
Uplatkarstvi nebo jiné potfebné Skolenti,

nebudeme vyuzivat treti strany k provadéni
nepatfi¢nych obchodl nebo protipravnimu jednani.




Pracuji s jednim zastupcem jiz nékolik mésicl
—— Ot a tento byl ndpomocen pfi ziskavani novych
zakaznikd. Minuly tyden predlozil svoji fakturu, ktera
zahrnovala velké ¢astky za zabavu. Rekl/a jsem mu, Ze je
to pfilis mnoho, a on se vratil s novou fakturu, kde
uvadi, Ze se jedna o poplatky za poradenstvi. Je to velmi

vlivny ¢lovék. Méli bychom tuto fakturu jednoduse
zaplatit?

= O [I Ne. Jsme odpovédni za to, Ze zastupci a dalsi
- treti strany, které jednaji nasim jménem,

== budou dodrzovat nase standardy a budou dodrzovat

= zakony. Tato platba musi byt zkontrolovana mistnim

— vedenim, aby bylo zajisténo, Ze je spravna.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, délat to, co je spravné
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Nasi dodavatelé

Nase zasady

Vime, Ze nas Uspéch zavisi na vztazich s dodavateli,
které jsou postaveny na dlvére a vzajemném prinosu.
To znamen4, Ze tyto vztahy fidime s respektem, ¢estné
a poctivé bez ohledu na velikost transakce nebo dobu
trvani naseho vztahu a ze platime nasim dodavatellim v
souladu s nasimi smluvnimi zavazky a pravnimi

povinnostmi.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem
nebo s pracovniky oddéleni pro zadavani zakazek ci
pravniho oddéleni nebo pravniho oddéleni skupiny

Spectris

Dalsi informace: Zasady pro lidska prava a zasady vasi

spolecnosti pro zadavani zakéazek

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » NASI DODAVATELE

Také si uvédomujeme, Ze nase strategie outsourcingu
nepodstatnych vyrobnich ¢innosti nas nezbavuje
odpovédnosti za etickou integritu téchto vyrobkd nebo
vliv nasich dodavatell na Zivotni prostfedi . Proto
ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat nase
standardy, pokud jde o lidsk& prava, pracovni
podminky, zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi.

OBSAH




To znamena, Ze budeme:

» poskytovat svym dodavatelim rovné a oteviené
prileZitosti, aby se uchazeli o zakazky a ziskali je v
souladu s nasimi kritérii vybéru dodavatell tak,
abychom zajistili, Ze jsou vybirani na zakladé
vyhodnosti,

» komunikovat s nasimi dodavateli oteviené a ¢estné,

» Cestné dodrzovat nase dohody a zavazky vici nasim
dodavatellm,

» informovat nase dodavatele o principech naseho
kodexu a o standardech, které od nich ocekdvame.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » NASI DODAVATELE OBSAH < >

Ot Jsem manazerem nakupu nasi spole¢nosti a
pfi navstévé tovarny naseho dodavatele jsem
si vsiml celé fady nebezpecnych pracovnich postupt.

Zda se, ze chemikalie nelikviduji spravnym zpUsobem.
Co bych mél/a délat?

d Musite svoji obavu zminit, prodiskutovat tuto
O otazku s dodavatelem a pozadat je o zlepseni
jejich postupt v oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti prace
a ochrany Zivotniho prostfedi. Pokud dodavatel pouziva
nebezpecné postupy, mdze to ovlivnit kvalitu vyrobka,
které nam dodava. Mizete dokonce uvazit moznost
ukonceni obchodniho vztahu s timto dodavatelem, pokud
nezjedna napravu, a mél byste se poradit se svym

manazerem nebo pracovnikem pravniho oddéleni.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: d&lat to, co je spravné
VYSOKA VYKONNOST: jednat tak, aby nebyla ohrozena

bezpecnost prace a Zivotni prostredi




Boj proti podplaceni a korupci

Nase zasady

Podnikame na zékladé dokonalosti nasich produktt a
sluzeb a usilovné se snazime chranit integritu nasich
produktd. Zavézali jsme se k podnikani etickym
zpUsobem a zastavame politiku nulové tolerance vaci
podplaceni. Neusilujeme o zakazky, které by vyZzadovaly,
abychom se my nebo kterakoli ze spole¢nosti skupiny
zapojili do neetickych nebo nezakonnych praktik, a
nebudeme akceptovat zakazky, pokud vyzaduiji

poskytovani & prijimani Uplatku nebo nezdkonné provize.

Mizete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovnikem pravniho oddéleni, Gfednikem pro etiku,
pracovniky pravniho oddéleni skupiny a jednatelem
spole¢nosti Spectris plc

Dalsi informace: Préace s tfetimi stranami, Prace v
nasich komunitach a ptirucka skupiny Spectris — Rizenf
pravnich rizik a Politika Fadné péce vaci tretim strandm

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » BOJ PROTI PODPLACENI A KORUPCI [o]:1.\] < >

Dodrzujeme pfislusné pravni predpisy ohledné
podplacenf a korupce v zemich, v nichZ pisobime.
Volime pouze takové treti strany, které mohou prokazat,
Ze dodrzuji zasady naseho kodexu a svoji obchodnf
¢innost provadéji s vysokymi standardy integrity.
Podpléaceni rovnéz podkopavé nase zékladni hodnoty
neustalych inovaci a vysoké vykonnosti




To znamen4, ze budeme:

» v nasem jednani eticti a nikdy nevyménime nic
hodnotného, co by mohlo byt povazovéano za
nepatfi¢nou pobidku, za néjaky obchodni tkon,

¥

vzdy si polozime otazku, zda by urcité rozhodnuti
nebo opatfeni, které se chystdme ucinit, mohlo
vzbudit dojem nevhodnosti nebo ohrozit mravni
integritu skupiny nebo nasi osobni mravni integritu
nebo dobrou poveést,

M

nebudeme nabizet, poskytovat nebo prijimat cokoliv
hodnotného, co ma za ucel nebo mdZze byt vnimano
jako snaha ovlivnit obchodnf rozhodnuti: mohla by to
byt platba, dar, vyhoda, nabidka zaméstnani nebo
jiné vyhody, vCetné zabavy a pohostén,

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » BOJ PROTI PODPLACENI A KORUPCI

»

¥

v

nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat
jakoukoliv formu ,, Uplatku” vazaného na podporu
obchodni transakce: Uplatkem by mohla byt odména,
pobidka, cokoliv hodnotného, skryty dar nebo druh
zabavy moznd od zékaznika nebo jiného subjektu,
nebudeme provadét zadné ,,podplrné” nebo
Lurychlujici platby statnim Gfedniklm za Ucelem
procleni zbozi nebo rychlejsiho ziskani potfebného
povolent,

nebudeme vyuZivat zastupce, dodavatele nebo
zastupce jiné spolecnosti za Ucelem poskytnuti platby
nebo ¢ehokoli hodnotného, co nase spole¢nost

nepovoluje.
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S cilem zajistit obchod se zékaznikem nabizim
Ot zadkaznikovi hotovostni platbu. Platba je z
mych osobnich finan¢nich prostfedk a od spole¢nosti
nezédam nahradu. Je na tom néco Spatného?

d Toto je zcela nepfijatelné a potencialni

0 dusledky provedeni takové platby mohou byt
zavazné pro vas i pro spole¢nost. Je nepodstatné, Ze platba
byla provedena osobné. Ve Spectris nikdy neplatime

Uplatky, at pfimo ¢ prostfednictvim tretich osob.

KTERE HODNOTY?
— ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, transparentnost, délat, co

= je spravné, spravedInost
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Dary a pohosténi

Nase zasady

Vyménujeme si pouze vhodné dary, zébavu a jiné
pohosténi tam, kde je to dovoleno, s cilem vybudovat
obchodni vztahy, nikdy ne jako pobidku pro nepatfi¢né
jednani. Uvédomujeme si, Ze za vhodnych okolnosti
nam muze vyména skromnych dard, péce o zakaznika ¢i
néjakého jiného typu pohosténi pomoci vytvofit nebo

posilit vztahy s nasimi obchodnimi partnery.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovnikem pravniho oddéleni a Urednikem pro etiku

Dalsi informace: vase firemni zasady pro dary, péci o
zékaznika a pohosténi pro limity v mistni méné a

souvisejici normy

Maly darek mdze byt gestem dobré vile. Obchodni
vecere mlze poskytnout pfilezitost lépe poznat
zakaznika nebo dodavatele, ale nevhodny dar mize
nasvédcovat nepatficnému ovliviiovani v obchodnich
transakcich a naznacovat snahy o obchodovani s
pomoci nepfipustnych taktik.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » DARY A POHOSTENI [o]:1.\]




Finan¢nf limity dar( a souvisejici normy jsou uvedeny v
jednotlivych zdsadach nasich spole¢nosti a musi byt za
vsech okolnosti respektovany. Mély by se vést zaznamy
o darech a pohosténi, at pfijatych ¢i odmitnutych.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » DARY A POHOSTENI [o]:1.\] < >




To znamena, ze budeme:

¥

M

M

M

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » DARY A POHOSTENI

nebudeme nabizet, davat ¢i pfijimat dar, ktery neni v
souladu s nasimi firemnimi zasadami,

nepfijmeme dar, vyssi nez nominalni ¢i skromné
hodnoty bez predchoziho pisemného souhlasu
naseho liniového manazera/vedouciho pracovnika:
mezi polozky s nominalni hodnotou patfi pfredméty
jako levné pero, krouzek na klice nebo podlozka pod
mys predané prileZitostné,

nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat
hotovost nebo ekvivalenty hotovosti, jako jsou
darkové karty nebo poukazky,

nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat zdbavu,
ktera nema obchodni Gcel, nebo tam, kde hostitel
nenfi pfitomen: napfiklad darované vstupenky na akci,
nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat zdbavu,
kterd je okazala nebo nakladna bez schvaleni nasim
Usekovym rfeditelem nebo vedoucim pracovnikem:
napfiklad Gcast na vyznamné sportovni udélosti,

v

v

¥

nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat dary,
zabavu, pohosténi nebo cokoli jiného hodnotného, co
je nezdkonné nebo proti organiza¢nim zasadam
pfijemce,

nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat dary,
péci o zékaznika, pohosténi nebo cokoli jiného
hodnotného, co nenf obvyklé nebo vhodné v dané
zemi nebo odvétvi,

nebudeme nabizet, poskytovat nebo pfijimat dary,
péci o zékaznika, pohosténi nebo cokoli jiného
hodnotného, co by mohlo byt povazovano za pokus o
ovlivnéni obchodnich rozhodnuti.

OBSAH




Pracovnik nasi kuryrni sluzby a j& fandime
== Ot stejnému fotbalovému tymu a ¢asto mluvime
— o fotbalu, kdyz navstivi nasi kanceldr. Béhem jedné ze
— svych navstév mi dal malou krabicku susenek. PFi dnesni
== dodavce mné daroval Ctyfi prémiové vstupenky na zapas
naseho fotbalového tymu ve finale. Opravdu bych velmi
rad vidél s kamarady ten zapas. Mohu ty vstupenky

pfijmout ?

Od Prijmout prilezitostnou krabici susenek mize
byt v poradku, ale vstupenky na sportovni

akci by byly povazovany za okazalé a nejsou tedy

prijatelné. Proctéte si zasady vasi spole¢nosti pro dary a
= pohosténi a vyzadejte si souhlas svého liniového
manazera pred pfijetim daru nebo pohosténi, které neni

= nevelké hodnoty.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, transparentnost, délat to,

CO je spravné
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Cestna konkurence

Nase zasady

Zavazali jsme se k razné a cestné konkurenci a véfime,
Ze téchto cill mGze byt dosazeno soucasné. Vzdy se
budeme chovat eticky, kdykoliv budeme soutézit o
ziskani zakazky a zadavat zakazky dodavatelim. Nase
normy nam pomahaji zajistit, aby nase skupina na vsech
svych trzich konkurovala spravedlivé a soucasné
agresivné tak, abychom co nejlépe slouzili nasim
zékaznikdm. Dodrzujeme vsechny zdkony o
hospodérské soutézi, a zndme a dodrzujeme standardy

spole¢nosti v oblasti Cestné konkurence.

Pokud jste zapojeni do marketingu, prodeje, stanoveni
cen nebo uzaviradni smluy, musite rozumét pravidlm
hospodérské soutéze vztahujicim se k vasi praci. Pravni
predpisy se na kazdém nasem trhu lisi a v nékterych
zemich se predpisy o hospodarské soutézi vztahuji na
¢innosti a jednotlivce i mimo jejich domaéci trh

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » CESTNA KONKURENCE

Vztahy s konkurenty

To znamena, ze budeme:

»

M

¥

M

nikdy nebudeme uzavirat zddnou dohodu ¢i ujednani
spole¢nosti s budoucim nebo soucasnym
konkurentem, jejimz imyslem je necestna
konkurence, nebo je pravdépodobné, ze k této bude
davat podnét,

zdrzime se jednani s konkurenty o cenach, podilech
na trhu a vyrobé/pldnech produkce,

okamzité se omluvime, pokud bude néjaké takové
téma nadneseno pfi jednani zahrnujicim konkurenty s
tim, Ze uvedeme, Ze jsme presvédceni o tom, ze
takova diskuse je nepatfi¢na, a véc neprodlené
ohlasime nasemu pravnimu oddélent,

poradime se se svym pravnim oddélenim nebo pravnim
oddélenim skupiny pred zahajenim jednani nebo
komunikace s konkurentem v souvislosti s partnerskou
dohodou, napfiklad o spole¢ném podniku,
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»

M

M

»

zajistime, aby byly konkrétni skutecnosti kazdé
situace tykajici se hospodarské soutéze poskytovany
vedoucimu pracovnikovi nebo nasemu pravnimu
oddéleni tak, aby bylo zajisténo, Ze bude stanoveno
spravné fesenti,

nikdy nedovolime a nebudeme napomahat tomu, aby
se spole¢nost zapojila do jakékoli akce se zamérem
vytlacit konkurenty nebo jinak necestné konkurovat,
nebudeme znevazovat konkurenty, jejich vyrobky ¢i
sluzby, zvlasté s pfipominkami, které nemohou byt
odlvodnény, a zajistime, aby srovnavani vsech
vyrobkl bylo zalozeno na faktickych udajich nebo
marketingu ¢i sdéleni konkurence,

vzdy budeme usilovat o radu od naseho pravniho
oddéleni nebo pravniho oddéleni skupiny ohledné
prisnych pravidel o restriktivnich praktikach,
budeme se zUcastrovat viech skoleni o pravu
hospodarské soutéze.

SPOLUPRACE S PARTNERY A DALSIMI ZUCASTNENYMI STRANAMI » CESTNA KONKURENCE
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Shromazdovani informaci o konkurenci »

M

nebudeme vyuzivat divérné informace nebo tUdaje z

. pfedchozich zaméstnani nebo nabadat nékoho
To znamena, ze budeme: o o
o - jiného, aby tak cinil,
» ziskavat informace o konkurencnim trhu pouze z ) B o o )
; o o ) ) L » poradime se s nasim pravnim oddélenim dfive, nez
vhodnych vefejnych zdrojd, jako jsou: noviny, verejné o .
) ) 3 ) pouzijeme jakékoli informace konkurenta, které jsou
dostupné marketingové materialy konkurenta, L s o o
o o L 3 oznacené jako davérné, napr. jako ,Pouze pro vnitini
jednani s klienty; pozorovani konkurenc¢nich produktl o L y }
) o ) . L pouziti” nebo , Dlvérné informace spole¢nosti”,
a sluzeb, které jsou k dispozici na trhu, a na trzni

¥

) i ’ L ’ nikdy nebudeme vyuZivat zastupce, poradce nebo

zpravy o primyslovych segmentech z dlvéryhodnych B 5 i )
droid jinou treti stranu k ziskavani informaci o konkurenci,

zdroja, .

J pokud to neni soucasti konkrétniho projektu a nebyla

¥

nebudeme ziskavat informace, které pomohou » o o o L
o o ) nasim pravnim oddélenim nebo pravnim oddélenim
spole¢nosti, kradezi, Spiondzi nebo jinym skrytym . ) o ’
) ’ o skupiny schvalena smlouva o pfijeti informaci.
nebo nezdkonnym chovanim,

¥

nikdy nebudeme pfijimat ddvérné informace pfimo
od konkurenta, pokud nejsou soucasti urcitého
projektu a dohoda o pfijeti informaci nebyla
schvalena nasim pravnim oddélenim nebo pravnim

oddélenim skupiny,
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Jednani se zakazniky a dodavateli

To znamena, ze budeme:

» nebudeme zavadét spole¢nost do jakékoli diskuse, za nasledek omezeni nebo vylouceni hospodarské
nebudeme uzavirat Umluvu ¢i dohodu s budoucim soutéze nebo muize nasvédcovat necestnou
nebo stavajicim zakaznikem, distributorem, konkurenci.

dodavatelem nebo jinou treti stranou, kterd ma za cil
omezit nebo vyloucit hospodarskou soutéz, bude mit

Mizete si pohovofit se: svyym liniovym manazerem,
oddélenim smluv, oddélenim pro zadavéani zakazek,
propagacnim oddélenim a pravnim oddélenim, urfednikem
pro etiku nebo pravnim oddélenim skupiny Spectris

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc —

Konkurence a politika dodrzovani antimonopolnich
pravnich predpist
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Moje firma a hlavni konkurent se oba uchézeji
Ot o zakazku vyznamného zakaznika. Kolega,
ktery byl nedavno pfijat do spolecnosti poté, co pracoval
pro konkurenta, fika, Ze si ponechal pozndmky o viech
nabidkach naseho konkurenta, kdyz mél pfistup k
témto Udajdm, a nabizi, Ze pfinese své poznamky,
abych je vidél. Tyto informace mohou byt uzite¢né v
nasem vybérovém fizeni. Je v poradku tyto informace

pouzit ?

d Ne. Informace jsou majetkem konkurenta a
O nesmi se pouzit. Neméli byste podporovat
kolegu, aby si uchovaval nebo pouzival divérné
informace ziskané z jinych pracovnich mist a mizete

pouzit pouze informace o konkurentech, které jsou
vefejné dostupné.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, transparentnost,

spravedlivost
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Kontrola obchodu

Nase zasady

Vétsina zemi, v nichZz podnikame, reguluje pohyb Nase firemnfi standardy se rovnéz vztahuji na nase
vyrobkd, sluzeb a dat pres své hranice a my dodrzujeme agenty a jiné zastupce provadéjici obchodni ¢innost pro
vsechny zakony a predpisy, které upravuji dovoz a vyvoz nasi spole¢nost nebo jednajici jejim jménem.

nasich produktd, veetné: celnich a dafiovych predpisd,
bezcelniho prodeje, embarga na zemé a spole¢nosti,
omezené konec¢né vyuziti a pozadavky antibojkotovych
predpist. Podporujeme odpovédnost spole¢nosti za
preshrani¢ni obchod a dodrzujeme vsechny pozadavky
kladené na vyvoz, zpétny vyvoz a dovoz stanovené
zemémi, ve kterych obchodujeme.

Pokud jste néjakym zplsobem zapojeni do pohybu
produktl, sluzeb nebo informaci do firmy nebo z firmy,
ujistéte se, Ze znate zasady a postupy spole¢nosti a
souvisejici regulacni pozadavky. Je dlezité, aby vichni
zaméstnanci pfedem znali poZzadované kroky, aby se
predeslo problémam v pribéhu skute¢ného pohybu
materialt nebo poté
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To znamena, ze budeme:

» dodrzovat vsechny platné dovozni a vyvozni zakony zaml¢ovani kone¢ného mista urceni zasilek Ci
a predpisy a ziskame pfislusna povoleni k dovozu a dodavka vyrobkd a sluzeb bez vyvozni licence,
vyvozu zbozi, technologii a informaci, pokud je vyzadovana,

» nikdy nebudeme podporovat nebo se Ucastnit » dodrzovat zasady a postupy spolecnosti, kdykoli
jakékoli ¢innosti, o niz vime, Ze porusi celnf, budeme nakladat se zbozim, technologii nebo
vyvozni nebo dovozni predpisy, jako je napfiklad: Udaji, které budou prevedeny osobam vné
nespravné oznacenf vyrobku podhodnoceni spolecnosti nebo od nich byly pfijaty,

M

vyrobkl pfi expedici nebo v dokumentech, zajistovat, abychom byli obezndmeni s omezenimi

ohledné poskytovani sluzeb a technické pomoci

. . . o B } ) ur¢itym firmam, jednotlivcim a zemim tam, kde je
Muzete si pohovorit se: Ufednikem vasi spolecnosti ’ o

L . ) to relevantni pro nasi praci,
pro dodrzovani predpisti o kontrole vyvozu, pracovniky L L i
) o L ) » zUclastrovat se pfislusnych skolicich program@ v
svého pravniho oddéleni nebo s poradcem skupiny o , ] L .
. ’ oblasti vyvozu organizovanych spole¢nosti Spectris.
Spectris pro kontrolu vyvozu

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc — Zasady
pro dodrzovani predpisli o kontrole vyvozu a pfirucka
vasi spole¢nosti pro dodrzovani predpist o kontrole

vyvozu
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MUj tym obdrzi od potencialniho zékaznika
Ot zadost o cenovou nabidku pro pouZiti v jejich
farmaceutickém zavodé. V pribéhu procesu prodeje se
dozvidame, Ze zakaznik je financovan drogovymi kartely
a je na seznamu zakazanych stran. Zékaznik prohlasuje,
Ze obchodoval s nasimi konkurenty, a fika, Ze mohou
pomoci pfi ziskani prislusné vyvozni licence. Mizeme
pokracovat v prodeji?

d Ne. N&3 kodex fika, Ze dodrzujeme platné
O dovozni a vyvozni zdkony a predpisy a
neobchodujeme s nikym, kdo je na seznamu zakézanych
stran. Poruseni téchto zakon{ mUze vystavit spolecnost k
pravnimu postihu a vazné poskodit nasi poveést.

Informujte se u manazera pro kontrolu vyvozu dfive, nez
dodéte zbozi nebo sluzby.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: délat to, co je spravné
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Prace s
aktivy
spolecnosti




r
Prace s aktivy spolecnosti

Zpusob, jak efektivné spravujeme nase aktiva, maze
znamenat rozdil mezi okrajové Uspésnou a vskutku
vynikajici spole¢nosti. Nasi akcionafi se na nas spoléhaj,
Ze budeme rozumné vyuzivat majetek spole¢nosti, ¢imz
nas podnécuji k pouzivani téchto aktiv efektivné a
radné, aby co nejlépe slouzila ndm vsem ve spolec¢nosti
Spectris.
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Hmotny majetek a financni prostfedky spole¢nosti

Nase zasady To znamen4, ze budeme:

Hmotny majetek spole¢nosti se sklada z budov, zafizeni, » pouzivat ndm svéreny majetek spolecnosti a tfetich
spotfebniho materialu, surovin a hotovych vyrobkd v stran s naleZitou péci a pouze ke schvalenym uceltim,
zasobdach nebo vyrobkl cekajicich na expedici » nebudeme pouzivat podnikovéa aktiva pro osobni
zakaznikovi. Financni prostfedky spolecnosti obvykle pouziti a nebudeme je odstrariovat z firemnich
zahrnuji hotovost, ekvivalenty hotovosti a kreditni karty prostor bez fadného povolent,

spolecnosti, faktury a jiné dokumenty, které predstavuji » nebudeme likvidovat vétsi aktiva, jako jsou zafizeni

finan¢ni transakce. nebo suroviny, bez souhlasu,
» nebudeme usilovat o ziskani osobniho zisku z pouziti

Ze v3ech nasich aktiv musime ziskat co nejlepsi hodnotu nebo prodeje aktiv spole¢nosti,
tim, Ze je budeme pouzivat fadné a chranit je pred » budeme pouzivat firemni prostfedky pouze pro
zneuzitim, ztrdtou nebo nepatfi¢nou likvidaci. podnikatelské ucely a zajistime, aby viechny

Pouzivame stejny standard péce, at jedné o drahé strojni transakce byly fadné zaznamenany,

vybaveni nebo zafizeni nebo o kancelarské potreby.
Tato norma se vztahuje rovnéz na ta aktiva v nasi péci,

ktera patfi nasim zakaznikim nebo obchodnim

partnerdim.
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» zajistime, aby vdechny platby tfetim stranam byly Ot MUj syn si potfebuje vytisknout pét stranek

radné, védecké zpravy a ja mu nabizim, Ze mu to

» budeme ddvat pozor na pfiznaky, které mohou vytisknu v prdci. Jeho zprava vyhrava skolni soutéz a
naznacovat nevhodné snahy, jako jsou napfiklad potfebuje 100 kopii své pétistrankové zpravy. Mohu mu
platebni podminky, které porusuji smlouvy, nebo je vytisknout v praci?

platby prijemctm nebo do mist, kterd nesouhlasi se , ,
. . Od Tisk kratkého osobniho dokumentu jako
jménem v zadznamu.

vyjimka mdze byt v pofadku. Nicméné tisk
mnohem delsiho dokumentu je nevhodny. Majetek
spolecnosti mize byt pouzit pouze pro podnikatelské

Ucely, nikoliv pro osobni pouziti.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost
VYSOKA VYKONNOST: zajisténi udrzitelné hodnoty
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Pfesnost obchodnich zaznami a vykazU

Nase zasady

Je dulezité, aby nase finan¢ni a podnikové Ucetni knihy Akcionafi, zékaznici, regulatorfi a dalsi zic¢astnéné strany
a zaznamy poskytovaly za v3ech okolnosti jasny a presny se spoléhaji na nasi spolecnost, ze poskytne presné
obraz o nasi ¢innosti a obchodnim postaveni. Musi byt informace o nasi ¢innosti a produktech. Nas zavazek
vedeny prfesné a Uplné zaznamy o vech obchodnich integrity vyZaduje, abychom tomu plné dostali.

transakcich provedenych nasimi spole¢nostmi a Gcetni
zavérka musi byt sestavena v souladu s platnymi
pravnimi, technickymi a odbornymi normami. Musime
zajistit, aby spole¢nost zcela dodrzovala platné predpisy
tykajici se: dafiovych pfiznani, dovoznich a vyvoznich
cel, prani $pinavych penéz, devizové kontroly a

podobnych oblasti.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manaZzerem,
pracovniky finan¢niho oddéleni spole¢nosti, Urednikem
pro etiku nebo financnim oddélenim skupiny Spectris plc

Dalsi informace: Prirucka pro Ucetnictvi a zasady
skupiny Spectris plc a zasady vasi spole¢nosti
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To znamen4, ze budeme:
» uchovavat dokumenty a zdznamy v souladu s
platnymi normami,

M

vykazovat finan¢ni Gdaje v souladu s pfiruckou
skupiny Spectris,

M

projevovat mravni integritu pfi predkladanf ¢i
schvalovani vyuctovani vydajd v souladu se zasadami

nasi spole¢nosti,

M

nebudeme védomé provadét nepravdivé nebo
zavadéjici finan¢ni nebo nefinan¢ni zaznamy ¢i
zpravy,

M

budeme presné vykazovat vlastnosti a vykonnost
produktl a sluzeb nasi spole¢nosti,

¥

budeme neprodlené hlasit veSkeré pozadavky na
falzifikaci zaznamd,
okamzité vyhledame radu ohledné reakce na jakékoliv

M

navrhy, ze bychom se mohli vyhnout dluznym danim
nebo poplatkdim umélym snizenim hodnot nebo
plateb v cizi méné nebo v cizich jurisdikcich.

PRACE S AKTIVY SPOLECNOSTI » PRESNOST OBCHODNICH ZAZNAMU A VYKAZU

Ot Vsiml/a jsem si ve své vyplatni listing, Ze misto
odecteni péti dnd dovolené, které jsem
neddvno vycerpal/a ze svého zlstatku dovolené, bylo pét

dn0 pfidano. Jelikoz to neni moje chyba, jsem v pokuseni
nezminit se o tom a vzit si pét dnf navic. Mohu micet?

d V zadném pripadé. Musite nahlasit tuto
O chybu oddélent lidskych zdrojt, davek nebo
mzdovému oddéleni. Neni dlezité, Ze jste neudélali
chybu vy. Mate povinnost tuto chybu napravit. Jste
odpovédni za to, Ze veskeré zaznamy, vcetné téch
tykajicich se dovolené a ¢asovych zdznamd, jsou

spravné. Vas ¢as ma pro spolecnost hodnotu a vy mate

povinnost ji chranit.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, délat to, co je spravné
ZPLNOMOCNENI: pIné prijeti osobni odpovédnosti
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Dusevni vlastnictvi

Nase zasady

Dusevni vlastnictvi spolecnosti se sklada z inovaci a
jinych unikatnich dél nebo materiald, které spole¢nost
mUze chranit pomoci patentl, ochrannych zndmek
nebo autorskych prav. Stejné dllezité jsou citlivé firemni
informace, které nam poskytuji konkuren¢ni vyhodu,
jako je napriklad obchodni tajemstvi, které se musi

chranit pfed neopravnénym vyzrazenim.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
svym viceprezidentem ¢i feditelem odpovédnym za dusevni
vlastnictvi, pracovniky pravniho oddéleni, ufednikem pro
etiku nebo jednatelem spole¢nosti Spectris plc

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc —
Dusevni vlastnictvi a zésady vasi spole¢nosti

PRACE S AKTIVY SPOLECNOSTI » DUSEVNI VLASTNICTVi

To znamena, ze budeme:

¥

¥

¥

M

chranit veskeré dusevni vlastnictvi spolecnosti ur¢enim
stupné jeho ddvérnosti,

informovat svého manazera, pokud vyvineme
inovace, znalosti nebo jiné informace tak, aby
spole¢nost mohla urcit, zda a jak je chranit,
zajistovat, aby dusevni vlastnictvi tfetich stran bylo
ziskano zakonné se souhlasem maijitele a bylo
zavedeno do projektd spole¢nosti nebo systému
takovym zpUsobem, ktery neposkozuje nase systémy
a nevystavuje nas odpoveédnosti,

pouzivat dusevni vlastnictvi tfeti strany pouze na
zakladé radného vyuziti licenci.
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Ot Jsem na recepci na konci veletrhu a zaslechl

jsem kolegu mluvit o novém produktu, na

kterém pracuje. Produkt ma mnoho inovaci jedine¢nych

pro nase podnikani. Jedna osoba se zda mit zvlast velky
zajem. Co bych mél/a délat?

Od Va3 kolega muaze nechténé odhalovat

dlvérné dusevni vlastnictvi patfici

spolecnosti. Zasahnéte profesionalnim zplsobem,

ukoncete rozhovor a vysvétlete svému kolegovi proc.

KTERE HODNOTY?

ABSOLUTNI INTEGRITA: délat to, co je spravné

ZPLNOMOCNENI: pIné pfijeti osobni odpovédnosti

PRACE S AKTIVY SPOLECNOSTI » DUSEVNI VLASTNICTVi
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Nakladani s informacemi

Obchodni informace, s nimiz pracujeme, jsou zivotné
dudleZité pro nas uspéch . Poskytuji dilezité poznatky,
které nam pomahajf slouzit nasim zékaznikdm a
efektivné konkurovat. To je divod, proc vsechny
obchodnfi informace, které spole¢nosti patii nebo které
sdilf, jsou chranény a fadné pouzivany. Kdyz nam ostatni
svéri své informace, musi byt tyto informace také —
pouzivany rozumné a opatrné, abychom z nich ziskali co

nejlepsi hodnotu.
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Davérné a majetkové informace

Nase zasady

Veskeré informace, které nezvefejiiujeme, mohou byt
povazovany za dlvérné a vlastni informace spole¢nosti
a musi byt chranény. Nasi zakaznici, dodavatelé a jiné
subjekty mohou s nami také sdilet své ddvérné a vlastni
informace. Mame povinnost zajistit spravné pouzivani
informaci, které patfi jinym osobdm, vcetné zakaznikd,
dalsich obchodnich partnert a vlastnikd informaci,
vcetné konkurentd.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pravnim oddélenim, Gfednikem pro etiku nebo s
pracovniky pravniho oddéleni skupiny Spectris

Dalsi informace: Shromazdovani informaci o
konkurenci

NAKLADANI S INFORMACEMI » DUVERNE A MAJETKOVE INFORMACE

To znamena, ze budeme:

»

»

v

M

M

»

tam, kde je to vhodné, uzavirat smlouvy o ddvérnosti
nebo dohody o nezvefejriovani a pouzivat divérné
informace v souladu s podminkami téchto dohod,
pouzivat davérné informace pouze k obchodnim
Ucellim, chranit je pfed nevhodnym zverejnénim nebo
zneuzitim a nakladat s nimi pouze podle firemnich
postupd,

predavat informace pouze jednotlivciim, kteff je
potrebuji pro pracovni Ucely nebo maji opravnéni, a
to v zavislosti na charakteru jejich citlivosti,

sdélovat dlvérné informace tretich stran pouze s
jejich povolenim,

uchovévat davérné informace tretich stran a
disponovat jimi pouze v souladu s podminkami
prislusné smlouvy o utajeni,
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» vyuzivat prava duSevniho vlastnictvi tfeti strany, jako
jsou napriklad autorsky chranéné ¢lanky, nazvy s

ochrannou zndmkou a dalsi informace, které vyzaduiji

licenci, podle smérnic a omezeni pro spravné

pouzivani,

M

zajistovat, aby vyrobky a obchodni praktiky nebyly v
rozporu s patenty, divérnou povahou, ochrannou
zndmkou nebo jinymi pravy konkurentl nebo jinych
tretich stran,

¥

uvédomovat si, Zze jednani probihajici mezi nami a

tfeti stranou mUze byt stejné tak davérné jako jiné

informace, které ndm nékdo predéava podle smlouvy o

utajeni nebo v priibéhu téchto jednani.

NAKLADANI S INFORMACEMI » DUVERNE A MAJETKOVE INFORMACE

Pracuji na projektu pro nového zékaznika,
Ot ktery vyzaduje rozsahlé uziti technologie
dodavatele. Klient, ktery s ndmi podepsal dohodu o
nezvefejiiovani, nyni zada, abych mu ukazal/a
specifikace, které se vztahuji k vykonu komponentu

dodavatele. Je vhodné poslat specifikace, které se k

tomuto projektu vztahu;ji?

Od | kdyz existuje dohoda o nezverejriovani mezi
klientem a vasi firmou, neznamena to, ze
mate pravo sdélit ddvérné informace dodavatele bez jeho

souhlasu. Méli byste to prodiskutovat se svym

nadfizenym nebo pracovnikem pravniho oddélenti.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: poctivost, spravedinost v(i¢i nasim

obchodnim partnerdim
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Interni informace a obchodovani s akciemi

Nase zasady

Interni informace se tykaji ddlezitych d@vérnych kterymi spolupracujeme. Nakup nebo prodej akcii na
informaci o spole¢nosti Spectris, které nebyly zakladé internich informaci je trestnym cinem ve Velké
zverejnény, a pokud by byly zndmy, mohly by ovlivnit Britanii, USA a mnoha dal3ich zemich.

rozhodnuti investora o nakupu nebo prodeji akcif. Tyto
informace mohou zahrnovat: firemnf vynosy, potencialni
akvizice, o¢ekavany vstup dulezitého produktu na trh,
vstup na nové trhy nebo restrukturalizaci. Internf
informace zahrnuiji dalezité ddvérné informace, jak o
nasi spolec¢nosti, tak i o obchodnich partnerech, se

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovniky pravniho oddéleni, urednikem pro etiku
nebo jednatelem spole¢nosti Spectris plc.

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc — Kodex
obchodovani akciemi.
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To znamena, Ze budeme:

» chrénit divérné informace a poskytovat je pouze
tém, kteff je potrebuji ke své praci nebo jsou
opravnéni je pfijimat,

» nikdy nebudeme pouzivat davérné informace jako
zaklad pro obchodovani s akciemi spole¢nosti Spectris
nebo jinych spole¢nosti,

» pred obchodovanim si vyZzadame souhlas jednatele
spole¢nosti Spectris plc,

» nikdy neposkytneme interni informace druhym, ktef{
by je mohli pouZzit jako zéklad pro obchodovani.

MUj tchan vlastni akcie spolecnosti Spectris jiz
Ot mnoho let. Neddvno mné telefonoval s
dotazem, zda ma koupit dalsi akcie nebo prodat svoje
nynéjsi portfolio. Jsem si védom/a toho, Ze se chystame

oznamit akvizici podniku, kterd by mohla ovlivnit cenu
akcii. Co bych mél/a délat?

NAKLADANI S INFORMACEMI » INTERNi INFORMACE A OBCHODOVANI S AKCIEMI

d Pokud mate informace, které nejsou
O bézné pristupné verejnosti a mohou
potencialné ovlivnit cenu akcii nebo ovlivnit
rozhodnuti investord, je mozné, Ze vlastnite interni
informace. Nikdy neposkytujte interni informace
jinym osobam, a to ani blizkym rodinnym
prislusnikdim, protoze by mohly byt pouzity jako
zéklad pro obchodovéni s akciemi a pravni sankce za

zneuziti internich informaci mohou byt velmi pfisné.

KTERE HODNOTY?

ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, transparentnost,
délat to, co je spravné

ZPLNOMOCNENI: dtivétujeme nasim lidem
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Vnéjsi komunikace

Nase zasady

NaSe povést je dllezitd. Mnoho stran ma zajem o
¢innost skupiny - investofi, regulatofi, mistni komunity,
tisk, potencidlni zdkaznici, dodavatelé a jiné subjekty.
Musime s nimi komunikovat jasné, jednotné a presné.
Se viemi vnéjsimi stranami jedname pfimym zptsobem
tak, abychom zajistili, Ze nic z toho, co fikdme, neni

zameérné nepresné nebo zavadéjici.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovniky pro komunikaci nasf spole¢nosti, vedoucim
pracovnikem nebo manazerem pro komunikaci skupiny
Spectris plc

Dalsi informace: zasady vasi spole¢nosti pro vnéjsi

komunikaci

NAKLADANI S INFORMACEMI » VNEJSi KOMUNIKACE

Ocekava se od nas, ze budeme konkurovat razné a
efektivné, ale nikdy necestné. Proto poctivost
predstavuje zéklad vsech prodejnich, marketingovych a
reklamnich ¢innosti. Vyzaduje to nas zavazek k
poctivosti a transparentnosti.
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To znamena, ze budeme:

¥

poskytovat externim stranam informace o provozu
spole¢nosti pouze tehdy, pokud jsme k tomu

opravnéni,

¥

postupovat vsechny pozadavky o informace, které
nejsme opravnéni podavat, svému manazerovi nebo
pracovnikovi pro vnéjsi komunikaci nasi spole¢nosti
anebo pracovnikdm pravniho oddélent,

M

sdélovat regulatoriim, kteff se na nas obrati, ze
spole¢nost chce byt ndpomocné a ze musime jejich
pozadavek postoupit patfi¢cné osobé ve spole¢nosti,

M

vzdy vynakladat patfi¢nou péci a pouzivat dobrého
Usudku, kdyz budeme mluvit o spole¢nosti Spectris,
nasich provoznich spole¢nostech nebo jednotlivych
zaméstnancich, a to zejména pfi pouziti socialnich

médii, a zdrzime se zvefejiiovani nebo oznamovani

internich rozhovord nebo zprav, které majf pro nasi

spole¢nost dlvérny charakter,

NAKLADANI S INFORMACEMI » VNEJSi KOMUNIKACE

¥

¥

M

pfijimat odpovédnost za chovani na online socialnich
sitf, a pokud se prokazeme jako zaméstnanci
spole¢nosti Spectris, musime zajistit, aby nas profil byl
v souladu s tim, jak se chceme prezentovat nasim
koleglim a zakazniklm, a aby jakykoliv obsah, ktery
zvefejiiujeme, odrézel nase hodnoty,

zajistovat, aby vSechna nase reklamni a marketingova
tvrzeni byla presnd, mohla byt podloZena argumenty
a nikdy neklamala zékazniky ohledné nasich vyrobka
a sluzeb,

zajistovat, aby zadné nase marketingové a propagacni
materidly, v¢etné veletrznich vzork(, neobsahovaly
technické informace podléhajici vyvozni kontrole
podle platnych pravnich predpisd,

nebudeme citovat nebo odkazovat na zékazniky,
partnery nebo dodavatele bez jejich predchoziho
souhlasu.
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= Ot Cestou z kancelare jsem osloven/a novinarem,
= ktery mne vyzve, abych se vyjadfil/a ke zprave,
; Ze Spectris ziskava novy podnik ve mésté. Nedavno jsem

néco v tomto smyslu zaslechl/a . Mohu o tom s

novinafem mluvit?

Od Ne. Zdvorile odmitnéte jakékoli vyjadreni a
doporucte novinafi, aby se obratil na osobu

odpovédnou za vnéjsi komunikaci ve vasi spole¢nosti.

KTERE HODNOTY?
— — ABSOLUTNI INTEGRITA: spravedInost vii¢i nasim obchodnim

partnerdm

NAKLADANI S INFORMACEMI » VNEJSi KOMUNIKACE [o]:1.\] < >



Osobni informace

Nase zasady

Spole¢nost Spectris shromazduje informace o
zaméstnancich a od nich pro legitimni podnikatelské
Ucely, jako je napfiklad poskytovani zaméstnaneckych
vyhod a dalSich sluzeb. Zavazali jsme se uchovavat
informace o zaméstnancich bezpec¢nym zpisobem a
zajistit, aby viechny osobni Udaje byly fadné pouzivany
a uloZeny. Nase kultura respektu znamena, ze
nezneuzivdme osobni informace v nasem drzeni.

Mizete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovnikem oddélent lidskych zdrojd, pracovniky
pravniho oddéleni, urednikem pro etiku nebo
pracovniky pravniho oddéleni skupiny Spectris

Dalsi informace: Vzajemny respekt, zasady vasi

spole¢nosti pro zaméstnavani, zasady pro lidské zdroje a
ochranu dat

NAKLADANI S INFORMACEMI » OSOBNIi INFORMACE

Nékteré regiony a zemé, jako je Evropska unie, omezuji
zpUsob, jakym mohou byt osobni Udaje uchovavany,
pouzivany a predavany za hranice. Respektujeme tato

omezeni a fidime se jimi.

To znamen4, ze budeme:

» zajistovat, aby se informace v nasem drzeni pouzivaly
pouze pro legitimni podnikatelské Gcely,

» zajistovat, abychom predavali osobni informace jen
tém, kdo je potrebuji k plnéni svych pracovnich
povinnosti a jsou opravnéni je vlastnit.
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Vsiml/a jsem si, Ze kolegyné zanechala na
Ot stole nékolik Zivotopist s poznamkou: ,,
= uzsim vybéru”. Dobra pfitelkyné ve firmé pozadala o
preloZeni a ja jsem potésen/a, Ze se dostala do uzsiho

vybéru. Hned jsem ji tuto dobrou zpravu poslal/a. Je to
problém?

d Ano. Udélal/a jste chybu, kdyz jste si precetl/a
O davérné informace na stole své kolegyné a
nemél/a jste pravo informovat svoji pfitelkyni o vysledku
procesu uzsiho vybéru. Dlvérné informace a osobni

Udaje smi byt pouzity pouze v pfislusném podnikovém
kontextu. Vase kolegyné ma také zodpovédnost za

ochranu davérnych informaci, které ma ve své péci.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: spravedInost viici nagim lidem
ZPLNOMOCNENI: pIné pfijeti osobni odpovédnosti
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Informacni systémy

Nase zasady

Udrzujeme integritu nasich zdroji v oblasti informacnich
technologif, pouzivame je s nutnou opatrnosti a podle
firemnich postupt a chranime je pred nespravnym
pouzivanim a poskozenim. Nase systémy informacnich
technologif, software a data jsou ddlezitym nastrojem
pro spravu naseho podnikani. Jejich fyzicka integrita a
bezpecnost jsou pro nas provoz velmi dllezité a
pomahaji nam slouzit nasim zakaznik(m efektivné a
ucinné. Informacni technologie zahrnuji viechny sité,
pocitace, software, telefony, osobni digitalni zafizent,
data a systém a pfistup k internetu.

Mizete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
oddélenim IT, urfednikem pro etiku nebo oddélenim IT
skupiny Spectris

Dalsi informace: zasady pro IT vasi spole¢nosti

NAKLADANI S INFORMACEMI » INFORMACNI SYSTEMY

To znamena, ze budeme:

»

M

M

dodrzovat vsechny pozadované postupy pro ochranu
nasich systéma informacnich technologif pred
nepovolenym pfistupem nebo pouzitim, véetné
stolnich a prenosnych pocitac,

pouzivat vhodné zabezpeceni k omezeni pfistupu k
podnikovym systémdm informacnich technologi, jako
jsou hesla a radny pfihlasovaci proces,

branit ostatnim v pfistupu do nasich systému
informacnich technologii bez povoleni,

nebudeme do nasich systému instalovat neschvaleny
a nelicencovany nebo potencialné skodlivy software ,
budeme pouzivat tyto systémy pouze pro schvalené
podnikové Ucely, pfitemz omezime osobni pouZzivani
na minimum,

nebudeme pouzivat firemni pocitace nevhodné,
napiiklad pro pfistup k pornografii nebo ke strankam
s hazardnimi hrami.
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Jedna z mych kolegyn zfejmé travi vétsinu
Ot svého pracovniho ¢asu na socidlnich sitich.
Kdyz jde kolem vedoudi, vzdycky pfepne na jinou
obrazovku. Je to moje dobré pfitelkyné a ja ji nechci

| | N\

J
y

urazit. Co mam délat?

d Vase pritelkyné riskuje, ze se dostane do
O potizi, kdyz travi nadmérné mnozstvi ¢asu
na osobnich strankach. Nejen, Ze plytva casem, ale také
pouziva nepatfi¢né majetek spole¢nosti. Zkuste s ni o

|

"
!

“‘

tom mluvit pfimo s tim, ze zddraznite, Ze uz si jejiho
pocinani vaimli i jini. Pokud se jeji chovani nezméni, je

tfeba to oznamit jejimu manazerovi.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: ¢estnost, délat to, co je spravné

NAKLADANI S INFORMACEMI » INFORMACNI{ SYSTEMY [o]:1.\] < >



Prace v nasich &N
komunitach * ,



L
Prace v nasich komunitach

Jako pracovnici podniku a obaané bereme svoje
povinnosti vazné. Jsme si védomi toho, Ze nase
spolecenska odpovédnost se vztahuje i na spolecenstvi,
ve kterych plisobime, a Ze mame povinnost chranit nase

Zivotni prostredi.
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Charitativni a spolecenské aktivity

Nase zasady

NasSe spolecnosti poskytuji podporu a pomoc mistnim
charitdm a Ucastni se fady aktivit a vzdélavacich iniciativ
v oblasti pomoci mistnim komunitdm. Doporucujeme
nasim lidem, aby odpové&dnym zpUsobem ve svych
komunitach prispivali na charitativni akce a akce, které

si to zasluhuiji.

Muzete si pohovofit se: svym liniovym manazerem,
pracovnikem oddéleni lidskych zdrojd, pracovniky
pravniho oddéleni, pracovniky oddéleni pro komunikaci
nebo Urednikem pro etiku

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc Boj
proti Uplatkéarstvi a korupci — oddil Meze delegované
pravomoci a zasady vasi spole¢nosti na podporu

charitativni ¢innosti a komunit

PRACE V NASICH KOMUNITACH » CHARITATIVNi A SPOLECENSKE AKTIVITY

Veskeré firemni finan¢ni prostfedky pridélené na
charitativni a spolecenské akce musi byt schvéleny a
radné zauctovany v souladu s nasimi zasadami provozni

spole¢nosti.

To znamen4, ze budeme:

» z&dat o povoleni predtim, nez se prihlasime jako
dobrovolnik k charitativni ¢innosti nebo ¢innosti v
mistni komunité jménem nasich spole¢nosti,

» zajistovat, aby finan¢ni prostfedky nasi spole¢nosti
vyhrazené na charitativni ¢i komunitni zaleZitosti byly
radné zauctovany v souladu s nasimi firemnimi
smérnicemi,

» zajistovat aby, veskeré charitativni dary nebo
sponzorstvi prevysujici ¢astku 10 000 liber byly
nejprve schvaleny feditelem dané skupiny podniku a
finan¢nim feditelem skupiny Spectris plc tak, jak je
uvedeno v pfiru¢ce skupiny Spectris Meze delegované

pravomoci,
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» budeme opatrni pfi poskytovani darli jménem
spole¢nosti, abychom zajistili, ze dary jsou vhodné a
priméfené a nevytvareji dojem, Ze se jednd o
nepatri¢né platby nebo Uplatek,

» budeme dbat na to, aby veskera dobrovolna ¢innost,
k niz se osobné zavazeme, nebyla v rozporu s nasf

praci.

PRACE V NASICH KOMUNITACH » CHARITATIVNi A SPOLECENSKE AKTIVITY

Manazer nakupu velké spole¢nosti souhlasi s
Ot tim, Ze mi zada svou prvni objednavku, ale
ocekava, ze poskytnu darem 200 liber jeho oblibené
mistni charité pro mladeznicky sport. Nase spole¢nost

aktivné financuje mistni charity. Budou se na tento dar

vztahovat stejnd pravidla? Poradte prosim.

Od

a charitativnich organizaci, poskytnout tento dar za

Tento dar byste neméli poskytnout. Pfestoze
jsme se zavazali k podpore mistnich komunit

téchto podminek by mohlo byt povazovano za
nepatfi¢nou platbu nebo Uplatek. Méli byste projednat
tuto zaleZitost se svym nadfizenym nebo s pracovnikem

pravniho oddélent.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: délat to, co je spravné,

spravedInost
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Politické prispévky nebo cinnosti

Nase zasady

Zasadou nasi spole¢nosti je, Zze dary nebo poskytnuti
podpory ve formé vécnych plnéni politickym strandm
nebo v politickych kampanich je zakazano.

To znamena, Ze budeme:

» nebudeme pouzivat firemni finan¢ni prostredky,
zafizeni nebo jina aktiva na pfispévky nebo dary pro
politické kandidaty, strany nebo akce,

» nebudeme vyuzivat svou pracovni dobu k zapojeni se
do aktivit, které podporuji politické snahy,

» zajistime, aby se nase osobni aktivity a prispévky na
politické tcely nedotykaly nasi spole¢nosti.

PRACE V NASICH KOMUNITACH » POLITICKE PRISPEVKY NEBO CINNOST

Clen pracovniho tymu je aktivni v komunalni
Ot politice a rozhod| se kandidovat na mistni Grad.
Tato ¢innost nebude mit dopad na jeho pracovni dobu.
Vyvési své osobni plakaty a plakaty jeho politické strany v
zaméstnanecké jidelné a na dal$ich mistech. Zadny z nich

neni ve verejnych prostorach. Je to v poradku?

d Co déla zaméstnanec ve svém volném case,
0 je jeho véc. Je v3ak neprijatelné, aby politické
plakaty byly vyvéSovany v pracovnich prostorach. Nas
Kodex je v tomto ohledu jasné formulovan: , zajistit, aby

nase osobni aktivity a prispévky na politické zajmy

nenaznacovaly zapojeni spole¢nosti”

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: spravedInost
ZPLNOMOCNENI: osobnf odpovédnost
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Respekt k zivotnimu prostredi

Nase zasady

Zavazali jsme se k podnikani zptsobem, ktery chrani
Zivotni prostredi. Jako odpovédni spravci se snazime
minimalizovat negativni dopad nasi prace v komunitéch,
ve kterych pUsobime. Bereme pokracujici snizovani
naseho vlivu na Zivotni prostredi vazné a usilujeme o
zachovani a ochranu pfirodnich zdrojl a fidime

spotfebu energie a vody.

Muzete si pohovofit se: feditelem nebo provoznim
feditelem vaseho zavodu

Dalsi informace: Prirucka skupiny Spectris plc — oddil

Zasady pro ochranu zivotniho prostfedi nebo zésady pro
ochranu zivotniho prostredi vasi spole¢nosti

PRACE V NASICH KOMUNITACH » RESPEKT K ZIVOTNIMU PROSTREDI

To znamen4, ze budeme:

» dodrzovat viechny platné zakony a predpisy na ochranu
Zivotniho prostfedi a usilovat o nejlepsi postupy ve vsech
nasich ¢innostech,

¥

spravovat své zdroje tak, abychom minimalizovali
spotiebu surovin, budeme likvidovat odpady spravnym
zpUsobem, snizovat skodlivé emise a podporovat Usporu

energie a recyklaci,

M

zajistovat, aby dopady nasich dodavatelt a obchodnich
partner(l na zivotni prostredi byly fizeny podle standardd
prijatelnych pro nasi skupinu,

M

dodrzovat viechny smérnice skupiny nebo provozni
spole¢nosti.
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PRACE V NASICH KOMUNITACH » RESPEKT K ZIVOTNiIMU PROSTREDI

Ot Dva kolegové vylévaji pouzity olej do
normalniho odpadu. Vysvétluji, Ze jej nemaji

kam ukladat a Ze neni toxicky. Je to prijatelné?

d Neni. Mél/a byste je pozadat, aby okamzité
O prestali a zapojit tym na likvidaci Skod.
Spole¢nost Spectris ma jasna pravidla, pokud jde o
likvidaci odpadd, a ta nelze ignorovat. Pokud odmitnou
spolupracovat, musite ohlasit tuto zaleZitost svému
manazerovi nebo jinému vedoucimu pracovnikovi.
Spole¢nost Spectris mdze Celit vysetfovani prislusnou
agenturou pro Zivotni prostredi, coz mUze vést k
sankcim a pfipadné poskozeni naseho dobrého jména.

KTERE HODNOTY?
ABSOLUTNI INTEGRITA: délat to, co je spravné
VYSOKY VYKON: nekompromisni jednénf

Zivotni prostredi
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Jak se zapojit

Vas urednik pro etiku vdm maze poskytnout dalsi
informace o etickém vedeni lidi ve vasi provozni
spole¢nosti nebo v rdmci celé skupiny, véetné navodu,
jak se zapojit do podpurnych a informacnich iniciativ
nebo jak pfijit s napady ohledné toho, jak Ize vylepsit
nas kodex a eticky program.

A pak se s nami podélte o Uspésné priklady

Tento kodex neustéle opakuje nasi odpovédnost,
abychom se ozvali, kdyz méme néjaké obavy nebo se
domnivame, Ze doslo k jeho poruseni. To znamena, Ze
kazdy den mnozi z nas v celé nasi skupiné uznavaiji
hodnotu mravni integrity a pfi své praci délaji to, co je
spravné, takze chceme od vas slyset o Uspésnych
prikladech.

Pokud se dozvite o néjakém vynikajicim prikladu

etického vedent jinych, sdélte to prosim svému
Urednikovi pro etiku.

JAK SE ZAPOJIT
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Zasady, dalSi poradenstvi a

kontaktni informace

Tento kodex se odvolava na celou fadu celoskupinovych
zasad a postupt skupiny Spectris plc jako na zdroj

dalsich informaci a poradenstvi ohledné etickych otazek.

Jsou uvedeny nize:

Vzajemna spoluprace
Zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
Zésady lidskych prav

Spoluprace s partnery a dalsimi zacastnénymi stranami
Zésady pro fizeni pravnich rizik

Politika fadné péce vidi tfetim stranam

Konkurence a politika dodrzovani antimonopolnich
pravnich predpist

Zasady pro dodrzovani predpist o kontrole vyvozu

Nakladani s informacemi
Kodex obchodovéani akciemi

ZASADY, DALSI PORADENSTVi A KONTAKTNI INFORMACE

Nakladani s aktivy spolecnosti
PFirucka Ucetnich zasad skupiny

Dusevni vlastnictvi

Prace v nasich komunitach
Meze delegované pravomoci
Zasady pro ochranu Zivotniho prostredi

Kontaktni idaje na jednatele spole¢nosti, zastupce
tajemnika skupiny a vedouciho interniho auditu skupiny
Spectris:

Telefon: +44(0)1784 470470
E-mail: ethics@spectris.com

Spectris plc
Heritage House, Church Road, Egham,

Surrey, TW20 9QD, England
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Horka linka spolecnosti Spectris

At uz chceme vyjadfit obavy nebo chceme nahlasit
porudeni kodexu, pokyny o tom, s kym mUzete mluvit o
dalsim poradenstvi a podpore, jsou uvedeny v celém
tomto dokumentu. Také mizete ohlasit poruseni
kodexu nebo vznést své obavy prostfednictvim horké

linky spole¢nosti Spectris na adrese: j: —
www.spectrishotline.com = =

nebo na téchto cislech:

HORKA LINKA SPOLECNOSTI SPECTRIS [o]:1.\] < >



Australie 1-800-339276 Mexiko (angli¢tina) 001-866-737-6850
Rakousko 0800-291870 Nizozemi 0800-0226174
Belgie 0800-77004 Norsko 800-15654
Brazilie 0800-8911667 Polsko 0-0800-1211571
Kanada (angli¢tina) 1-877-310-0383 Portugalsko 8008-12499

Kanada (francouzstina)

1-855-350-9393

Rumunsko

0808-03-4288

Cina (jizn) 10-800-120-1239 Po vyzvé zvolte 877-310-0383
Cina (severn) 10-800-712-1239 Singapur 800-1204201
Ceska republika 800-142-550 Jizni Afrika 080-09-92604
Déansko 80-882809 Jizni Korea (angli¢tina) 00-308-110-480
Finsko 0800-1-14945 Druhd moznost (angli¢tina) 00-798-11-009-8084
Francie 0800-902500 Automaticka vyzva v korejstiné ~ 00-798-14-800-6599
Némecko 0800-1016582 Spanélsko 900-991498
Hongkong 800-964214 Svédsko 020-79-8789
Madarsko 06-800-17199 Svycarsko 0800-562907
Indie 000-800-100-1071 Tchaj-wan 00801-13-7956

Italie 800-786 907
0066-33-112505
00531-121520
001-800-840-7907

SAE (Spojené arabské emiraty) 8000-021

877-310-0383
0800-032-8483
1-877-310-0383

Japonsko (angli¢tina) Po vyzvé zvolte

Automatické vyzvy v japonstiné UK (Spojené kralovstvi)

Mexiko (Spanélstina) USA (Spojené staty americké)

Tato ¢isla jsou také k dispozici na strankach horké linky skupiny Spectris.

HORKA LINKA SPOLECNOSTI SPECTRIS [6]:17.}] < >



Spectris plc

Spole¢nost Spectris vyviji a prodavé pfistroje a ovladaci
prvky zvysujici produktivitu. Spolecnost Spectris je
kotovana na londynské burze, je schvaleno jeji ¢lenstvi v
FTSE4Good Index spolecensky odpovédnych spole¢nosti
a je Ucastnikem Institutu podnikatelské etiky (Institute of

Business Ethics).

X

SPECTRIS PLC OBSAH < >
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