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Meddelelse fra Chief Executive

Keere kolleger

Hos Spectris har vi adskillige langsigtede mal:

» at blive den foretrukne ejer af
produktivitetsforbedrende virksomheder

» at levere den bedste vaerdi pa lang sigt til vores
kunder og aktionaerer

» at skabe en praestationsdrevet kultur pa tveers af alle
vores driftsselskaber og blive fgrende pa vores valgte
markeder

» at vaere en virksomhed, som vi er stolte af at vaere
ansat i, hvor vi fgler os vaerdsat, motiverede og i
stand til at opna vores fulde potentiale.

MEDDELELSE FRA CHIEF EXECUTIVE

For at na vores mal, skal vi forpligte os til og arb

ejde i

overensstemmelse med vores veerdier, og den farste

blandt disse er ubegraenset integritet. En kultur

grundlagt pa integritet er ngglen til at opfylde vores

strategiske ambitioner og skabe et forretningsm
hvor vi alle kan vaere stolte af det, vi beskaeftige

ilja,
I OS

med. Mangel pa integritet og den deraf felgende

uetiske adfaerd vil have den modsatte virkning — skade

vores virksomhed og de samfund, vi arbejder i.

Vores veerdier fremgar af disse Forretningsetiske

Principper. Gennem vores Ethics Officers har | fortalt os,

hvad | gerne vil se afspejlet i disse principper. Jeres

bidrag til vores forpligtelsesproces demonstrerer, at |

anerkender vaerdien af integritet i alle vores

forretningsforhold og viser jeres dedikation til at vaere

ansvarlige, etiske Spectris-medarbejdere. Jeg er
jeres kollektive, dedikerede indsats.

stolt af
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Disse principper fastlaegger de principper og forventede
adfzerdsstandarder, som vi skal felge. Principperne kan
imidlertid ikke daekke enhver situation eller ethvert
dilemma, som | vil sta overfor som medarbejdere, sa | ber
s@ge yderligere vejledning, hvis der er noget, | er i tvivl om.

Vi gnsker at vaere en succesrig virksomhed, men
hvordan vi opnar vores succes, er ogsa yderst vigtigt for
os alle. Vores succes skal veaere baseret pa en agte
forpligtelse over for vores veerdier.

MEDDELELSE FRA CHIEF EXECUTIVE | __ / INDHOLD



Meddelelse fra den administrerende direktar

Keere kolleger

For at na vores mal skal vi forpligte os til og handle i
overensstemmelse med vores vaerdier. En udadvendt og
etisk kultur er afgerende for at na vores strategiske mal
og skabe en arbejdsplads, vi alle kan veere stolte af.

Bruel & Kjaer Sound & Vibration er en fantastisk
virksomhed med et solidt ry i branchen takket vaere
artiers malrettet arbejde. Vi har alle en forpligtelse til at
beskytte vores staerke brand og gode omdgmme. Det er
derfor, vi fortsat vil bestraebe os pa at sikre, at vi handler
etisk i alt, hvad vi foretager os. Uetisk adfzerd vil have
en negativ virkning - skade vores virksomhed i de
samfund vi arbejder i.

MEDDELELSE FRA DEN ADMINISTRERENDE DIREKT@R

Vi vil opretholde vores hgije etiske standarder ved at
anerkende veerdien af integritet i alle vores
forretningsanliggender og vise vores forpligtelse til at
vaere ansvarlige, etiske Briiel & Kjaer Sound & Vibration
medarbejdere. Personligt er jeg stolt af, hvad vi har
opnaet gennem vores feelles dedikerede indsats.

Vores Forretningsetiske Principper indeholder de
forventede adfaerdsstandarder, som vi skal felge.
Principperne kan imidlertid ikke daekke enhver situation
eller ethvert dilemma, som | vil sta overfor som
medarbejdere, sa | bar sgge yderligere vejledning, hvis
der er noget, | er i tvivl om.
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Vi gnsker fortsat at vaere en succesrig virksomhed, men
den made, hvorpa vi opndr vores succes, er yderst vigtig
for os alle sammen. Vores succes er afhaengig af, at vi

lever og arbejder i overensstemmelse med vores vaerdier.

MEDDELELSE FRA DEN ADMINISTREREND FBlINIQL%]:
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Forpligtelse
over for vores
vaerdier
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Forpligtelse over for vores veerdier

Vores veerdier, og hvad de betyder for os, Vi forpligter os til:
underbygger den made, vi arbejder p4, leder vores

beslutningstagning og former vores kultur. Ubegrmnset integritet

» altid at veere aerlige og tydelige i alt, hvad vi foretager os

» at gare det rigtige, selv hvis det betyder tab af
omsaetning

» at holde vores lgfter og overholde vores forpligtelser

» at behandle vores medarbejdere og
samarbejdspartnere ordentligt og med respekt.

FORPLIGTELSE OVER FOR VORES VZARDIER INDHOLD




Tillid og selvbestemmelse Kundefokus

» at skabe en handlekraftig kultur, hvor medarbejdere » at samarbejde med vores kunder for at styrke deres
tager initiativ og far succes produktivitet og resultater

» at udfordre vores medarbejdere til at udvikle sig og » at lytte til kundernes udfordringer og forudse deres
na deres hgjeste potentiale individuelt og i feellesskab fremtidige behov

» at have tillid til, at vores medarbejdere patager sig et » at leve op til vores lgfter overfor vores kunder.

personligt ejerskab og ansvar og leerer af deres
erfaringer.

FORPLIGTELSE OVER FOR VORES VARDIER




Kompromislgs innovation

» at levere et hejt afkast og blivende vaerdi til vores
aktionaerer

» til stadighed at forbedre produkter, serviceydelser og
forretningsprocesser

» konstant at finde mader til at forbedre produkter og
ydelser samt personlige og kundemaessige resultater
for at skabe maksimal vaerdi

» at udfordre status quo.

FORPLIGTELSE OVER FOR VORES VZARDIER

Toppraestation

» at leve op til de hgjeste standarder for vores interne
forpligtelser over for hinanden, og vores eksterne
forpligtelser over for vores kunder

» at udvikle robuste forretningsomrader, der er i
verdensklasse

» at handle omgaende uden at ga pa kompromis med
kvalitet, sikkerhed, miljg og vores integritet.







At arbejde med vores

forretningsetiske principper

Den filosofi, der driver vores koncern, betyder, at vores
driftsselskaber er betroede og bemyndigede til at styre
deres virksomheder pa en uafhaengig og dynamisk made.

Vores virksomheder og produkter er forskelligartede og
betjener forskellige slutbrugermarkeder verden over.

Vores medarbejdere leverer den innovation, den
fremragende tekniske kunnen, der farer til
toppraestationer og det kundefokus, der gor hvert
enkelt driftsselskab ferende i deres branche.

Vi veerdsaetter vores forskellige faerdigheder, erfaringer,
perspektiver, nationaliteter og kulturer.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER

Hos Spectris er vi imidlertid forenet i vores forpligtelse
til ubegraenset integritet, som underbygger vores
arbejdsfilosofi og vores mangfoldighed, hvad angar
virksomheden og medarbejdere. Vi er falles om vores
etiske veerdier, og de danner grundlaget for vores
kollektive succes.

Vores Forretningsetiske Principper er baserede pa vores
veerdier og fastlaegger de principper og standarder,
som vi arbejder og driver vores virksomhed efter. Den
giver vejledning, inspiration og praktiske rad om,
hvordan vi skal arbejde sammen med vores partnere
og andre interessenter, med virksomhedsaktiver og -
information og i vores samfund.
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Tillid og selvbestemmelse hjzxlper med at skabe
vores succes. Som enkeltpersoner opfordres vi til at tage
personligt ansvar for vores arbejde, og det overlades til
os at foretage afgerende vurderinger og beslutninger. Vi
ma dog ogsa indse, at vi muligvis ikke altid har svaret.
Etiske dilemmaer er ofte vanskelige at fortolke og lase.
Gennem alle disse principper forklarer vi, hvem man kan
opsgge for hjaelp og radgivning, eller hvorfra der kan
rekvireres mere detaljerede oplysninger.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER

Principperne fastlaegger ogsa Spectris' forpligtelse til en
aben, transperant og ikke-gengaeldelses kultur.

Vi har alle en rolle i at sikre, at vi ger det rigtige,

nar vi arbejder. Derfor geelder de idéer, principper og

standarder, som er fastlagt i vores principper for:

» medarbejdere, uanset jobfunktion, stilling eller
anciennitet

» Spectris plc og alle dets datterselskaber (samlet
"Koncernen")

» alle vores samarbejdspartnere.
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Spectris er en global virksomhed, og vi skal vaere Disse Principper, dateret 2012, erstatter de tidligere

forstadende over for lokale skikke og overholde de love, Spectris plc Forretningsetiske Principper der blev

der gaelder i de lande, hvor vi opererer. Hvor vores offentliggjort i 2009. De skal fglges sammen med de
principper, standarder eller vejledning, som fastlagt i politikker og procedurer, der er fastlagt i Spectris

disse principper og i vores andre koncernpolitikker, er i Group Manual og de forskellige koncernpolitikker og -
strid med gaeldende lokale love, skal vi fglge den vejledninger. Hvis vi mener, der er en konflikt mellem
hajere standard og sikre, at den lokale lovgivning nogen af kravene i disse principper og politikker, skal
overholdes. Vi ger de samme adfaerdsstandarder vi tage det op med vores lokale ledelse, Spectris plc
geeldende overalt, hvor vi driver forretning. Company Secretary eller Group Deputy Secretary.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER INDHOLD < >




\Vores ansvar

Vi forventes hver iszer at udvise etisk lederskab og leve
efter de vaerdier, der fremmer vores virksomheds
fortsatte succes og beskytter dens omdgmme. Dette
geelder for alle uanset vores stilling, hvad enten vi er
medarbejdere, ledere, direktarer eller
samarbejdspartnere.

Vi har derfor alle et personligt ansvar for at:

» forsta vores forretningsetiske principper og de
veerdier, de principper og den adfaerd, der forventes
af os, og som er ngdvendig for vores job

» sikre, at vores adfaerd stemmer overens med de
standarder, der er fastlagt i vores principper

¥

overholde alle geeldende love og bestemmelser

M

sgge vejledning, nar vi er i tvivl om den rette
fremgangsmade

¥

bringe det frem, hvis vi far mistanke om eventuelle

overtraedelser.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » VORES ANSVAR

Huvis vi leder medarbejdere, har vi et yderligere ansvar

for at:

»

M

¥

¥

¥

skabe og udvikle en kultur, hvor medlemmerne af
vores team feler sig i stand til og er trygge ved at sige
deres mening og bringe etiske problemstillinger op
engagere sig i og falge op pa spargsmal og
problemer i tide og pa en passende made

veere et forbillede, vise et godt eksempel og udvise
integritet pa hgjt niveau til hver en tid

sgrge for, at vores team forstar, at
forretningsresultater aldrig er vigtigere end vores
integritet

sgrge for, at de forretningsetiske principper udleveres
til alle i vores team, og at de forstar dem.

Vores samarbejdspartnere har ansvar for at:

»

kende til og overholde vores etiske standarder samt
sikre, at alle, som de engagerer pa vores vegne, ger
det samme.
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Spectris og vores driftsselskaber er forpligtede til:
» at stille undervisning og ressourcer til radighed, sa
vores medarbejdere er i stand til at genkende og
tackle etiske problemer —

¥

aldrig at bede os om at overtraede vores
forretningsetiske principper eller at handle pa en =
made, der er i uoverensstemmelse med vores veerdier, = = 5

love eller bestemmelser (for eksempel for at na mal

eller sikre omsaetning eller af enhver anden grund)

M

at stille abne kommunikationskanaler til radighed, der =
ger det muligt at fremkomme med sine
betaenkeligheder og behandle dem pa behgrig vis

M

at skride til handling, hvis der sker et brud pa vores

forretningsetiske principper

M

at sikre, at ingen udsaettes for sanktioner efter i god
tro at have rapporteret mistanke om ureglementeret
adfeerd.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » VORES ANSVAR INDHOLD < >




Fa hjeelp og radgivning, og sig din mening

Vi er forpligtet til at skabe og opretholde et miljg, hvor
vi hver iszer kan fa radgivning og stille spargsmal til
forretningsadfaerd og etiske problemer. Vi vil
sommetider sta over for etiske dilemmaer, som vi ikke er
sikre pa, hvordan vi lgser, og som vi behgver specifik
vejledning til. | mange tilfaelde vil det vaere passende at
tale med vores leder eller vores udpegede Ethics Officer.
I andre tilfeelde kan det vaere tilradeligt at radfare sig
med eksperter inden for de relevante omrader.

Alvorlige overtraedelser af de forretningsetiske
principper skal rapporteres til direktgren for et
driftsselskab, Spectris plc Company Secretary, Head of
Internal Audit eller via Spectris Hotline.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » FA HJZALP OG RADGIVNING, OG SIG DIN MENING

Etiske dilemmaer og problemer eller spgrgsmal om
anvendelsen af vores forretningsetiske principper kan
0gsa bringes op og diskuteres med Spectris plc
Company Secretary eller Group Deputy Secretary.

Vores forretningsetiske principper kan ikke vaere
udtemmende eller fastleegge alle ngdvendige juridiske
eller etiske standarder. Derfor skal vi sege radgivning,
hvis der er noget, vi er i tvivl om. Hvis du af en eller
anden grund er utryg ved at bringe problemer op via de
tilgaengelige kanaler, eller hvis du har bragt problemer
op eller veeret vidne til eller har oplevet uetisk adfaerd,
og disse problemer efter din mening ikke er blevet lgst
pa en tilfredsstillende made, kan disse indberettes til
Spectris Hotline. Spectris Hotline administreres af en
uafhaengig tredjepart, som vil fremsende indberetninger
til den relevante Spectris plc repraesentant.
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| overenstemmelse med vores dbne og gennemsigtige
kultur foretraekker vi, at indberetninger foregar abent
med navn og kontaktoplysninger, sa der kan foretages
en gennemgribende undersggelse. Vi vil gare os alle
bestraebelser pa at holde disse oplysninger fortrolige
og kun lade dem, der er specifikt involveret i
undersggelsen af problemer, kende til dem. Vi
accepterer ogsa, at det i nogle tilfeelde ma foretraekkes
at foretage en anonym indberetning.

Spectris Hotline er tilgaengelig pa de numre, der er
anfart bagerst i disse principper eller pa:
www.spectrishotline.com

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » FA HJZALP OG RADGIVNING, OG SIG DIN MENING INDHOLD < >



Disciplinzere sanktioner

Hvis en medarbejder, pa trods af vores forpligtelse til
integritet, undlader at leve op til vores vaerdier eller
overholde vores principper, koncernpolitikker og -
procedurer og/eller gzeldende love og bestemmelser, vil
vedkommende blive underlagt en disciplinaer sanktion.
Omfanget af en disciplinaer sanktion vil afhaenge af
omstaendighederne for overtraedelsen, men kan
resultere i opsigelse og anmeldelse til myndighederne.
Disciplinaere sanktioner vil blive udfart pa en made, der
er i overensstemmelse med koncernens politikker og

praksisser savel som relevante love.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » DISCIPLINARE SANKTIONER
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Handtering af problemer og sanktioner

Spectris er resolut, nar det drejer sig om at handtere alle Spectris ser meget alvorligt pa enhver pastand om

problemer, der er blevet indberettet i god tro. God tro sanktioner, repressalier eller forskelsbehandling overfor
betyder at give alle oplysninger vedrgrende et problem nogen som har fremdraget et etisk problem, indberettet
og veere af den opfattelse, at det er sandt. Spectris vil mulig upassende adfaerd i god tro eller ydet assistance i
undersgge alle indberettede sager og, hvor en en undersggelse. Derfor vil Spectris tage de ngdvendige
overtraedelse har fundet sted, foretage de ngdvendige skridt mod alle, der har gengaeldt sig pa en anden
handlinger for at lgse problemet. person, uanset vedkommendes stilling. Alle, som tager

del i gengeeldelsesaktioner eller repressalier, kan
forvente at blive udsat for sanktioner, hvilket i yderste
konsekvens kan resultere i afskedigelse.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » HANDTERING AF PROBLEMER OG SANKTIONER INDHOLD < >



Certificering

Vi skal hver iszer bekreefte, at vi har laest og forstaet

vores forretningsetiske principper, og at vi vil

overholde dem. Derudover skal visse seniorledere

hvert ar at bekraefte, at de har indberettet alle

overtraedelser af de forretningsetiske principper, som —
de har faet kendskab til. ——

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » CERTIFICERING INDHOLD < >



Spectris Beslutningsquide

En gang imellem kan vi alle komme til at sta i en
situation, hvor det "rigtige" svar ikke er indlysende (et
etisk dilemma), eller hvor vi kender det rigtige svar, men
finder det vanskeligt at finde modet eller maden til at
handle herefter (en etisk udfordring).

Et dilemma opstar, nar vi har modstridende interesser
eller regler, hvilket gar det vanskeligt at beslutte sig for
det "rigtige" valg (for eksempel aerlighed kontra
loyalitet). Det er en udfordring, nar den rigtige
fremgangsmade er abenbar, men det er usikkert, om
den pagaeldende har styrken eller midlerne til at
gennemfgre beslutningen.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » SPECTRIS BESLUTNINGSGUIDE

Farst skal vi acceptere, at vi star over for et dilemma
eller en udfordring. Nar vi erkender dette, er det vigtigt,
at vi tager os tid til at stoppe op og gennemtaenke
problemerne, finde beslutsomheden til at handle ud fra
det, vi mener er rigtigt og sikre, at vi deler vores
synspunkter, og hvad vi matte have leert med andre.

Beslutningsguiden er blevet udfaerdiget som et enkelt
redskab til at hjeelpe dem, der star over for etiske
dilemmaer eller udfordringer. Guiden indeholder et
simplt saet af spargsmal som hjzelp til
beslutningsprocessen. Den vil 0gsa hjzelpe med at
strukturere drgftelser med vores kolleger.

INDHOLD < >




Star jeg over for et etisk dilemma eller en etisk
udfordring? Hvis det er tilfeeldet...

Er det lovligt? Har jeg alle fakta?

Hvis svaret pa Hvilke af vores

Har jeg spurgt d_e roettg : mr)gsemréla;rdjs,,\?: ” vaerdier og
personer til rads? C parg ; . "J 3 elementer | de
eller "Ved ikke", F : )
orretningsetiske
skal du stoppe og Princi
hjzlp rincipper
>09€ NJEp- geelder her?

Har jeg overvejet
alternative muligheder
og deres fordele?

Er jeg et godt
eksempel? Hvordan vil
andre se dette?

stop op, taenk dig om, veer modig, tal med andre...

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » SPECTRIS BESLUTNINGSGUIDE INDHOLD < >



Du kan gennemga spgrgsmalene i vilkarlig raekkefalge,
og intet spgrgsmal bliver nadvendigvis anset for at vaere
vigtigere end et andet. Selvom denne gvelse ikke er
beregnet til at gare vores beslutningstagning
langsommere, skal du sgrge for, at du (og alle andre
som du eventuelt treeffer beslutningen med i
feellesskab) ngje overvejer alle punkter. Denne Guide vil
kun hjaelpe, hvis du er zerlig med hensyn til at
anerkende og arbejde med de fremlagte udfordringer
og dilemmaer. Den er beregnet til at hjaelpe os med at
anerkende veerdien af integritet i viksomheden og
understreger vigtigheden af at traeffe beslutninger med
tanke pa integritet.

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » SPECTRIS BESLUTNINGSGUIDE INDHOLD < >

| det fglgende er der flere oplysninger om, hvordan
Beslutningsguiden kan hjzelpe os med at stoppe op,
teenke os om, vaere modige og dele med andre.

Har jeg alle fakta?

» Har jeg alle de fakta eller oplysninger, jeg har brug
for, til at traeffe en fair og objektiv beslutning?

» Er der nogen faktorer, der kan pavirke min eller andre
involverede personers dgmmekraft?

» Er alle kontroversielle fakta blevet tilstraekkeligt
verificerede?




Hvilke af vores veerdier og elementer af de

forretningsetiske principper gzelder her?

» Hvad er det, der ggr mig ilde til mode ved denne
beslutning, og hvorfor?

» Hvilke af vores vaerdier er relevante for denne
beslutning, og hvordan passer min beslutning til disse?

» Forstar jeg hvilke dele af vores forretningsetiske
principper, der er relevante for denne beslutning?

Har jeg overvejet alternative muligheder

og deres fordele?

» Har jeg taenkt kreativt? Hvem kan ellers hjzelpe?

» Hvem gavner denne beslutning?

» Hvem kunne blive negativt pavirket af denne
beslutning?

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » SPECTRIS BESLUTNINGSGUIDE INDHOLD <

Saetter jeg et godt eksempel?
Hvordan vil andre se dette?

»

v

Lever jeg op til rollen som en etisk leder?

»”

¥

Hvad er vigtigt her ifglge min intuition?

v

Hvilken virkning ville det have, hvis min handling blev
almindeligt kendt og diskuteret?

¥

Hvordan ville andre eventuelt reagere, hvis de herte
om det via pressen eller sociale medier? Hvad ville det
betyde for n@glekunder, leveranderer og andre
samarbejdspartnere?

Har jeg spurgt de rette personer til rads?

» Har jeg faet de bedste rad og vejledning til at kunne
treeffe den bedste beslutning? Har min forklaring af
problemet veeret aerlig?

» Ved jeg, hvem der vil blive pavirket af denne beslutning?

» Har jeg bemyndigelse til at traeffe den?

» Er de rette personer blevet informeret om min
beslutning?




Er det lovligt?

» Ved jeg, om der er nogen juridiske implikationer her, Vi ber aldrig fele det nadvendigt at traeffe vanskelige
heriblandt internationale konventioner? Hvem kan beslutninger alene. Disse forretningsetiske principper,
jeg sperge? din Ethics Officer og alle dine kolleger er her for at give

» Er alle relevante forpligtelser blevet overvejet, f.eks. dig statte og vejledning.

miljg, samfund, sundhed og sikkerhed (selvom de
ikke er juridisk bindende)?

» Hvis jeg ved, at det er lovligt, har jeg da stadig
overvejet alle de andre spgrgsmal omhyggeligt? (Vaer
opmaerksom pa, at den adfeerdsstandard, som vi selv
seetter hos Spectris, ofte kan vaere hgjere end den
lovmaessige minimumsstandard).

AT ARBEJDE MED VORES FORRETNINGSETISKE PRINCIPPER » SPECTRIS BESLUTNINGSGUIDE INDHOLD < >







Samarbejde

Vi er vores virksomheds starste aktiv. Vi leverer
innovationen, forpligtelsen til kundefokus og
toppraestationen, der gar gode idéer og intentioner til
succes. Det er afgarende, at vores arbejdsmiljger er

rummelige og respektfulde steder, hvor vi bliver veerdsat.

Vores fairness over for vores medarbejdere betyder, at vi
behandler hinanden med veerdighed og respekt.

SAMARBEJDE

INDHOLD < >




Fair anseettelsesforhold og mangfoldighed

Vores principper

Gennem vores handlinger viser vi Spectris' og vores
driftsselskabers forpligtelse til ligestilling i
anseettelsessituationer. Som en del af vores kultur, der
er praeget af respekt mener vi, at medarbejdere med
forskellige baggrunde og holdinger tilfgjer kreativitet til
virksomheden, og vi opfordrer til mangfoldighed pa
arbejdspladsen. Vi forpligter os til ligestilling inden for
rekruttering, ansaettelse, undervisning og udvikling samt
forfremmelse uanset race, farve, religion eller tro,
nationalitet, kan, kensidentitet, seksuel orientering,
alder, civil status, handicap eller militeer veteranstatus.

SAMARBEJDE » FAIR ANSATTELSESFORHOLD OG MANGFOLDIGHED

Dette betyder, at vi vil:

»

v

¥

¥

treeffe beslutninger om ansaettelse, lan,
personalegoder, forfremmelser og andre
anseettelsesrelaterede forhold baseret pa en persons
erfaringer, praestationer og faerdigheder samt
virksomhedens behov

ikke traeffe beslutninger baseret pa faktorer, som er
irrelevante for en persons evne til at udfare jobbet,
nar vi rekrutterer eller leder medarbejdere

vil straebe efter en positiv arbejdsplads, hvor
medarbejdere anerkendes og belgnnes for deres
indsats og unikke bidrag.

INDHOLD ¢ >




Jeg star i spidsen for et lille team, og vi har for
S nylig faet en ny medarbejder med en anden
etnisk baggrund. En af de erfarne medarbejdere klager
konstant over kvaliteten af den nye medarbejders
arbejde og hans underlige vaeremade. Han tror
endvidere, at den nye medarbejder er i ledtog med
andre medarbejdere med samme baggrund, da han
konstant ser dem sammen. Hvad skal jeg gare?

Tal farst med den erfarne medarbejder
Sv vedrgrende hans observationer og problemer.
Diskrimination mod en anden medarbejder er
uacceptabel, uanset arsag. Begge medarbejdere kan
have behov for undervisning i at arbejde med personer
fra forskellige kulturer og baggrunde. Bed dit lokale HR-
team om kvalificeret radgivning.

HVILKE VARDIER?
UBEGRZNSET INTEGRITET: Respekt
TILLID OG SELVBESTEMMELSE: Kollektivt teamwork

SAMARBEJDE » FAIR ANSATTELSESFORHOLD OG MANGFOLDIGHED INDHOLD < >




Gensidig respekt

Vores principper Dette betyder, at vi vil:

Vi udviser respekt for vores kolleger og handler aldrig » lytte til andre og vaerdsaette deres holdninger og
pa upassende vis over for dem. Et positivt, dbent og bidrag, ogsa selvom deres holdninger afviger fra
rummeligt arbejdsmiljg er et, hvor vi feler os vores egne

respekterede og trygge ved hinanden. » ikke deltage i adfeerd, der kan anses for respektlas,

intimiderende, aggressiv, ydmygende, voldelig eller
chikanerende, herunder enhver form for sexchikane

» ikke behandle vores kolleger upassende pa grund af
personlige oplysninger, som vi har kendskab til i kraft
af vores stilling.

Du kan tale med: Din naermeste leder eller HR-teamet

Yderligere oplysninger: Din virksomheds
ansaettelsespolitik eller personalehandbog

SAMARBEJDE » GENSIDIG RESPEKT INDHOLD <



Min leder er i darligt humer pa arbejdet, og
S jeg undgar ham hele dagen. Jeg er ved at
tage hjem efter en dag pa arbejdet, da jeg ser ham rabe
og bande ad en kollega. Hans adfaerd pavirker ikke mig

direkte. Hvad skal jeg gare?

S Din leders adfaerd er uacceptabel. Det er
v aldrig passende at rabe eller bande ad en

kollega. Hvis du finder det ubehageligt at tale med din
leder direkte, kan du tale med en anden leder, dit HR-

team eller enhver leder i virksomheden.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Respekt

SAMARBEJDE » GENSIDIG RESPEKT INDHOLD < >




Sundhed, sikkerhed og trivsel pa arbejdspladsen

Vores principper

Vores trivsel kommer fgrst. Det er derfor, vi fremmer
sundhed og sikkerhed i vores daglige arbejde. Vi er
ansvarlige for at skabe og fremme en arbejdsplads, hvor
alle medarbejdere fgler sig sikre og beskyttede.

Du kan tale med: Din narmeste leder, virksomhedens
tekniske team eller sundheds- og sikkerhedspersonale

Yderligere oplysninger: Spectris plc Sundheds- og
sikkerhedspolitik, Kerselspolitik, din virksomheds
sundheds- og sikkerhedspolitik og alle specifikke
anvisninger for brug af udstyr

SAMARBEJDE » SUNDHED, SIKKERHED OG TRIVSEL PA ARBEJDSPLADSEN

Dette betyder, at vi vil:

»

v

¥

M

¥

¥

¥

M

M

kende og felge alle love, bestemmelser og
virksomhedspolitikker om sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen

deltage i sikkerhedsuddannelse

bruge beskyttelsesudstyr, sikkerhedsanordninger og
arbejdsbeklaedning som pakraevet

sige til og gare vores ledere opmaerksomme pa alle
farlige eller usikre situationer, som vi stgder pa
sikre, at alle samarbejdspartnere eller entreprengrer,
der arbejder pa vores arbejdsplads, falger
sikkerhedsprocedurerne

aldrig indtage eller veere under indflydelse af ulovlige
stoffer pa virksomheden eller i forretningsgjemed
aldrig vaere pavirket af eller indtage alkohol eller
ulovlige stoffer, nar vi befinder os pa virksomhedens
eller en kundes produktionslinje eller anlaeg

kun indtage alkohol i forbindelse med
virksomhedsgjemed, hvor det er passende og med

made
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¥

overholde medicinalproducentens anbefalinger med
hensyn til betjening af udstyr og karetgjer ved brug af
medicin

» foretage vigtige sundheds- og sikkerhedsovervejelser

i alle vores arbejdsaktiviteter.

SAMARBEJDE » SUNDHED, SIKKERHED OG TRIVSEL PA ARBEJDSPLADSEN

Min leder minder mig konstant om, hvor
S p vigtigt det er at vaere ifgrt sikkerhedsudstyr i
overensstemmelse med de viste skilte. Men hver gang
han viser folk rundt pa laboratoriet, er hverken han
eller hans gaester nogensinde ifart sikkerhedsbriller

eller grepropper. Skal jeg gere opmaerksom pa dette?

S Ja. Reglerne vedrgrende beskyttelsesudstyr
v gaelder for alle, og de eksisterer af hensyn til

alles sikkerhed. Du bgr rejse dette med din leder eller
sparge en anden leder eller radfgre dig med sundheds-
og sikkerheds- eller HR-repraesentanten.

HVILKE VARDIER?

UBEGRZNSET INTEGRITET: At gare det rigtige

TILLID OG SELVBESTEMMELSE: Personligt ejerskab og ansvar
TOPPRASTATION: At handle uden at ga pa kompromis

med sikkerheden

INDHOLD




Menneskerettigheder

Vores principper

Spectris anvender internationalt anerkendte
menneskerettighedsstandarder, overalt hvor vi driver
virksomhed. Virksomhedens menneskerettighedspolitik er i
overensstemmelse med menneskerettighedsprincipperne,
som fremsat i den Internationale Arbejderorganisations
kernekonventioner. Denne politik fastlaegger de
standarder, vi anvender i vores forhold til medarbejdere,
samarbejdspartnere og de samfund, vi arbejder i, samt
den forventede adfzerd vedrarende:

Du kan tale med: Din naermeste leder eller HR-teamet
Yderligere oplysninger: Spectris plc

Menneskerettighedspolitik og din virksomheds
menneskerettighedspolitik eller relateret politik

SAMARBEJDE » MENNESKERETTIGHEDER

Anszettelsesrettigheder og -muligheder, chikane pa
arbejdspladsen, stgtte til handicappede personer, brug
af tvungen eller bgrnearbejdskraft, foreningsfrihed,
overenskomstforhandlinger, miljgpraksis og sikre
arbejdsforhold. Vi har alle et ansvar for at fremme og
beskytte menneskerettigheder og frihed.

INDHOLD ¢ >




Dette betyder, at vi vil:

¥

altid respektere menneskerettighederne for de
personer, som vi arbejder sammen med og kommer i
kontakt med som Spectris-medarbejdere

¥

overholde gaeldende love vedragrende medarbejderes
foreningsfrihed og frihed til overenskomstforhandlinger
uden frygt for diskrimination

¥

ikke bruge tvungen arbejdskraft eller
barnearbejdskraft eller engagere os med nogen
partnere, som ger det

¥

betale lgnninger og have personalegoder, som opfylder
eller overstiger nationale minimumskrav og overholde
bestemmelser for arbejdstid, hvor det er relevant

¥

gere vores partnere opmaerksomme pa vores
menneskerettighedspolitik og opfordre dem til at
indfgre lignende standarder.

SAMARBEJDE » MENNESKERETTIGHEDER

Jeg arbejder i indkgbsteamet. Under et besag
S pa en af vores leveranderers faciliteter lagde
jeg meerke til, at flere af deres medarbejdere forekom
meget unge og i skolealderen. Ingen af disse unge
medarbejdere er nogensinde pa vores omrader. Er det

mit problem?

S Ja. Du ber tale med leverandgren for at fa
v yderligere oplysninger og afklare situationen.
Hos Spectris accepterer vi ikke barnearbejdskraft, og vi

forventer, at alle leverandarer har de samme standarder.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Fairness
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Interessekonflikter

Vores principper

Vi skal udvise loyalitet over for vores virksomhed og
kolleger ved at undga enhver form for personlige eller
familieinteresser, der kan medfgare, at vi handler imod
virksomhedens bedste interesser.

Som en del af vores job har vi ansvar for at sikre, at
personlige aktiviteter ikke strider mod vores
professionelle pligter eller loyaliteten over for
virksomheden og vores kolleger. En personlig interesse
kan indimellem vaere i modstrid med vores ansvar over
for virksomheden. Sadanne konflikter kan opsta pa flere
mader, og vi har pligt til omhyggeligt at overveje de
situationer, hvor vores loyalitet kan blive splittet og
handtere dem pa passende vis. Disse kan omfatte:
Ekstern ansaettelse og tilknytningsforhold, deltagelse i

Du kan tale med: Din naermeste leder, HR-teamet, det
juridiske team, Ethics Officer eller Spectris Group Legal

SAMARBEJDE » INTERESSEKONFLIKTER

forretningsaktiviteter eller som bestyrelsesmedlem hos
en af virksomhedens kunder, leverandgrer eller
konkurrenter, at have eller fa personlig gkonomisk
interesse i en konkurrent, kunde eller leverander (bortset
fra at have aktier eller vaerdipapirer, der er noteret pa en
anerkendt bars) eller at samarbejde direkte med et
familiemedlem eller en person, som vi har et personligt
forhold til. Vi vil vaere dbne og gennemskuelige omkring
alle potentielle interessekonflikter og diskutere dem med

vores naermeste leder.

Dette betyder, at vi vil:

»

v

undga situationer, hvor vores personlige interesser
kan veere i strid med vores driftsvirksomheds
interesser eller pavirke vores kolleger negativt

¥

altid fremlaegge alle interessekonflikter eller
potentielle interessekonflikter over for vores
naermeste leder eller Ethics Officer og sikre, at disse
er godkendt og registreret skriftligt i konfliktregistret

INDHOLD ¢ >




» ikke personligt yde nogen form for service til en
konkurrent eller potentiel konkurrent, kunde eller
leverandar

» ikke bevidst drive forretning med et firma, der er ejet
eller bestyres af en medarbejder i vores virksomhed
eller dennes familie, uden farst at indhente tilladelse
og godkendelse til det.

Jeg arbejder i HR. Da jeg gennemgik nogle
S jobansggninger, lagde jeg maerke til nogle
ligheder mellem navnene og adresseoplysningerne pa
en af ansggerne og en af vores direktarer. Direkteren,
som vil veere involveret i interviewprocessen, har ikke
angivet, at hans datter er ansgger. Kan vi inkludere

hende i interviewprocessen?

SAMARBEJDE » INTERESSEKONFLIKTER

Hans datter kan s@ge jobbet, hvis det er blevet
Sv opslaet eksternt. Direktaren skal angive, at hans
datter har ansggt om jobbet og udelukke sig selv fra
interview- og ansaettelsesprocessen. De kriterier, der
bruges til at vurdere alle kandidaters egnethed til en
stilling hos Spectris, er udelukkende baserede pa
kvalifikationer. Hvis datteren far jobbet, bgr hendes far
ikke vaere involveret i at fare tilsyn med hende eller
fastseette hendes lgn. Der skal tages hensyn til, hvordan
datterens ansaettelse kunne opfattes af kolleger.
Undersgg de lokale regler vedrarende nepotisme.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Arlighed,

gennemsigtighed, fairness

INDHOLD < >
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Samarbejde med partnere
og andre interessenter

Vi tror, at vores partnere veaelger at samarbejde med os Vi respekterer de samfund og regeringerne i de

ikke alene pa grund af innovationen og kvaliteten af samfund, hvor vi arbejder. Vi skyder ingen genveje, men
vores produkter og serviceydelser, men ogsa pa grund driver vores forretning i overensstemmelse med alle

af de hgje standarder, vi udviser for integritet. Vores relevante love, bestemmelser og gaeldende standarder.
virksomheds omdgmme afhaenger af, hvordan vi Hvor lovene er mindre restriktive end vores egne
samarbejder med andre, den gensidige tillid, vi udvikler, standarder, fglger vi vores egne hgjere standarder.

og de forpligtelser, vi opfylder. Vores daglige samspil og
kommunikation med vores kunder, leverandgrer og
andre samarbejdspartnere gar en forskel for vores
succes. Vi vil kun vaelge samarbejdspartnere, som vi ved,
er velrenommerede efter at have foretaget en passende
due diligence.

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER INDHOLD < >




Produktkvalitet og -sikkerhed

Vores principper

Vi forpligter os til at garantere kvaliteten og
sikkerheden af vores produkter i alle faser — fra design
til produktion, fra salg og bestilling til eftersalgsservice.
Vi har en forpligtelse over for vores kunder til at levere
produkter og serviceydelser, der opfylder vores lgfter og
deres krav — at yde god veerdi og konsekvent levere
produkter af kvalitet, som er palidelige og sikre.

Du kan tale med: Din naermeste leder, teamene for
produktudvikling, kvalitets- eller sikkerhedssikring eller
det juridiske team eller Spectris Group Legal

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » PRODUKTKVALITET OG -SIKKERHED

Dette betyder, at vi vil:

¥

¥

¥

overholde alle relevante love og bestemmelser for
produktkvalitet og -sikkerhed

forsta kontraktlige specifikationer eller andre krav,
som vores virksomhed skal opfylde for at
im@dekomme vores kunders behov, herunder dem,
der eksisterer pa vores forskellige slutbrugermarkeder
falge stringente planer og procedurer for
produktkvalitet, herunder kvalitetssikringstests, uden
at ga pa kompromis

yde hgje standarder for eftersalgsservice og
omgaende rette op pa det, nar vores kunder bringer
produktkvalitets- eller sikkerhedsproblemer op
omgaende rapportere alle kvalitets- eller
sikkerhedsproblemer, som vi far kendskab til, til vores
naermeste leder eller teamet for kvalitets- eller
sikkerhedssikring.

INDHOLD




S Jeg arbejder som tekniker i min virksomheds
produktionsteam, og jeg har til opgave at

gennemfgre en produktforsendelse med en stram deadline.

Jeg skal udfare sikringstests af produktkvaliteten, men hvis
jeg gar det, vil forsendelsen blive forsinket. Jeg er under
pres fra min leder om at overholde deadline, og jeg
overvejer derfor at springe testen over. Alle mine produkter
har indtil videre bestdet testen, og jeg er sikker pa, at
testen ville vaere vellykket. Kan jeg springe denne test over?

Nej, den strenge overholdelse af vores
Sv testprocedurer er ikke valgfri. Til trods for
tidspresset er det ikke acceptabelt at springe testen
over. Du skal forst tale med din tilsynsferende. Hvis
dette viser sig at veere penibelt, kan du forklare et andet
medlem af ledelsen, at testen skal gennemfares, og at
dette kan bevirke en forsinkelse af forsendelsen. Hos
Spectris tager vi aldrig genveje, nar det drejer sig om
kvalitet eller sikkerhed.

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » PRODUKTKVALITET OG -SIKKERHED

HVILKE VARDIER?

UBEGRANSET INTEGRITET: Gennemsigtighed, at gare
det rigtige

KUNDEFOKUS: At opfylde vores forpligtelser
TOPPRASTATION: At handle uden at ga pa kompromis
med kvalitet og sikkerhed

INDHOLD




Samarbejde med tredjeparter

Vores principper

Vi bruger forskellige tredjeparter — agenter, entreprengrer, standarder og tilgang til at drive virksomhed. For at
konsulenter og andre repraesentanter — til at betjene og beskytte koncernen mod uforvarende at blive involveret i
sommetider repraesentere koncernen. Disse parter hjzelper ulovlige eller korrupte praksisser har vi politikker og

os med at skabe relationer til andre partnere og handler i processer pa plads for at sikre et omhyggeligt valg af
visse tilfaelde pa vegne af eller repraesenterer koncernen. vores samarbejdspartnere.

Derfor er det bydende ngdvendigt, at de forstar vores

Du kan tale med: Din naermeste leder, juridisk team,
salgsteam eller forretningsudviklingsteam, Spectris
Group Legal og Spectris plc Company Secretary

Yderligere oplysninger: Bestikkelse og korruption
samt Spectris plc Group Manual — Kontrol af juridisk
eksponering og Politikken om due diligence for
tredjeparter

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » SAMARBEJDE MED TREDJEPARTER INDHOLD < >




Dette betyder, at vi vil:

¥

¥

¥

M

M

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » SAMARBEJDE MED TREDJEPARTER INDHOLD < >

udfgre forholdsmaessig, men grundig due diligence af
potentielle partnere, og vi engagerer kun dem, der
opfylder vores etiske standarder

informere potentielle partnere om virksomhedens
forventninger angaende, hvordan de driver
virksomhed pa vores vegne

sikre, at der indgas standardaftaler (som anfert i
afsnittet Kontrol med juridisk eksponering i Group
Manual), fer tredjeparter leverer serviceydelser eller
handler pa vegne af virksomheden

kun foretage betalinger til tredjeparter pa
kommercielt rimelige vilkar og i overensstemmelse
med markedspraksis og -love

leere at genkende og indberette faresignaler, der kan
veere tegn pa, at tredjeparter undlader at overholde
vores standarder

» udlevere vores forretningsetiske principper til
tredjeparter og bede om bekraeftelse pa
modtagelsen og forstaelsen, hvor det er ngdvendigt,
og sgrge for undervisning i anti-korruption eller
anden ngdvendig uddannelse

» ikke bruge tredjeparter til at udfgre upassende
forretninger eller ulovlige aktiviteter.




Jeg har arbejdet med en agent i flere maneder,
S og han har vaeret medvirkende til at fa os
introduceret til nye kunder. | sidste uge sendte han en
regning, som indeholdt store belgb til repraesentation.
Jeg fortalte ham, at regningen var usaedvanligt hgj, og
han er kommet tilbage med en ny faktura, der kun
anferer konsulent fees. Han er en meget indflydelsesrig
person. Skal vi bare betale regningen?

S Nej. Vi har et ansvar for at sikre, at agenter og
v andre tredjeparter, som arbejder pa vores

== vegne, overholder vores standarder og felger loven.
- Denne betaling skal kontrolleres af den lokale ledelse

— for at sikre, at den er korrekt.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: 4rlighed, at gere det rigtige

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » SAMARBEJDE MED TREDJEPARTER INDHOLD < >




Vores leverandgrer

Vores principper

Vi ved, at vores succes afhaenger af vores
leverandgrrelationer, der bygger pa tillid og
samarbejde. Det betyder, at vi behandler disse forhold
med respekt, aerlighed og integritet, uanset starrelsen
pa transaktionen eller varigheden af vores forhold, og
at vi betaler vores leverandgrer i overensstemmelse
med vores kontraktmaessige og juridiske forpligtelser.

Du kan tale med: Din naermeste leder, indkgbsteam
eller juridisk team eller Spectris Group Legal

Yderligere oplysninger: Menneskerettigheder og din
virksomheds indkabspolitik

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » VORES LEVERANDO@RER INDHOLD < >

Vi anerkender o0gsd, at vores strategi med at outsource
mindre vitale dele af produktionen ikke fratager os
vores ansvar for produkternes etiske integritet eller
vores leverandgrers miljgpavirkning. Derfor forventer vi,
at vores leverandgrer overholder vores standarder
angaende menneskerettigheder, arbejdsforhold,
sundhed, sikkerhed og miljzet.




Dette betyder, at vi vil:

» give lige og dbne muligheder for vores leverandgrer til
at komme med tilbud og vinde kontrakter i
overensstemmelse med vores udveelgelseskriterier, der
sikrer, at leverandgrer vaelges ud fra kvalifikationer

» kommunikere abent og arligt med vores leverandgrer

» overholde vores aftaler med og forpligtelser over for
vores leverandarer

» ggre vores leverandgrer opmaerksomme pa vores
principper og de standarder, vi forventer af dem.

Jeg er indkgbsleder i mit firma, og under et
S p besgg pa en leverandgrs fabrik bemaerkede jeg
en raekke fremgangsmader, der ikke opfylder vores
sikkerhedsregler. Det lader til, at de ikke bortskaffer deres
kemikalier i henhold til forskrifterne. Hvad skal jeg gare?

SAMARBEJDE MED PARTNERE OG ANDRE INTERESSENTER » VORES LEVERAND@RER

Du skal tale med leverandgren om dine

Sv observationer og bede dem om at forbedre
deres sundheds-, sikkerheds- og miljgmaessige
praksisser. Hvis leverandgren anvender praksisser, der
ikke er sikre, kan det pavirke kvaliteten af de produkter,
som de leverer til os. Du kan blive nadt til at overveje at
afslutte samarbejdet med den pagaeldende leverandaer,
hvis der ikke sker forbedringer, og du bgr sgge rad hos

din leder eller det juridiske team.

HVILKE VARDIER?

UBEGRZNSET INTEGRITET: At gare det rigtige
TOPPRASTATION: At handle uden at ga pa kompromis med
sikkerhed og miljg
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Bestikkelse og korruption

Vores principper

Vi driver forretning pa basis af vores fremragende
produkter og tjenesteydelser og arbejder ihardigt pa at
beskytte vores produktintegritet. Vi forpligter os til at
drive forretning pa en etisk made og har en nul
tolerance-politik overfor bestikkelse. Vi indgar ikke i
forretningsmaessige dispositioner, der kraever, at vi eller
nogen koncernselskaber deltager i uetiske eller ulovlige
praksisser, og vi vil ikke acceptere forretningsmaessige

Du kan tale med: Din naermeste leder, juridisk team,
Ethics Officer, Spectris Group Legal og Spectris plc
Company Secretary

Yderligere oplysninger: Samarbejde med
tredjeparter, Arbejde i vores samfund og Spectris plc
Group Manual — Kontrol med juridisk eksponering og
politikken om due diligence for tredjeparter
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dispositioner, hvis det indebaerer at give eller modtage
bestikkelse eller returkommission.

Vi overholder gaeldende lovgivning for bestikkelse og
korruption i de lande, hvor vi arbejder. Vi udnaevner
kun tredjeparter, som kan demonstrere, at de
overholder vores principper og driver virksomhed med
hgj standard for integritet. Bestikkelse underminerer
desuden vores kernevaerdier om konstant og
vedvarende innovation og toppraestation.




Dette betyder, at vi vil:

» veere etiske i vores handlinger og aldrig udveksle » ikke tilbyde, give eller acceptere nogen form for
noget af vaerdi, der kunne anses som et upassende "returkommission”, der er forbundet med fremme af
incitament for en forretningsaktivitet en forretningstransaktion; en returkommission kunne

» altid sparge os selv, om den beslutning eller handling, vaere en bonus, et incitament, en ting af veerdi, en
vi star overfor at udfare, kunne opfattes som kamufleret gave eller form for repraesentation,
upassende adfeerd eller kompromittere koncernens potentielt fra en kunde eller anden part
eller vores personlige integritet eller omdgmme » ikke komme med nogen "tilskyndende"”, "smgrende"

» ikke tilbyde, levere eller acceptere noget af veerdi, der eller "fremskyndende" betalinger til
er beregnet som eller kan blive opfattet som et forseg statsembedsmaend for at fa varer gennem tolden eller
pa at pavirke en forretningsbeslutning; dette kunne for at indhente en ngdvendig tilladelse hurtigere

v

vaere en betaling, gave, tjeneste, jobtilbud eller anden » ikke bruge en agent, entreprengr eller anden
fordel, herunder repraesentation virksomhedsrepraesentant til at foretage en betaling
eller levere noget af vaerdi, som vores virksomhed

ikke tillader.
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For at sikre en handel med en kunde tilbyder
S jeg kunden en kontant betaling. Betalingen
kommer fra mine personlige midler, og jeg beder ikke
virksomheden om pengene. Er der noget forkert ved det?

Dette er totalt uacceptabelt, og den
Sv potentielle konsekvens ved at tilbyde sadan en
betaling kunne blive alvorlig for dig og virksomheden.
Det er irrelevant, at betalingen foretages af dig

personligt. Hos Spectris betaler vi aldrig bestikkelser,
hverken direkte eller gennem tredjeparter.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Zrlighed, gennemsigtighed,

at ggre det rigtige, fairness
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Gaver og repraesentation

Vores principper

Vi udveksler kun passende gaver og repraesentation,
hvor det er tilladt, og for at styrke et forretningsforhold
— aldrig som et incitament til upassende adfzerd. Vi
anerkender, at under passende omstaendigheder kan
udveksling af beskedne gaver eller visse andre former
for repraesentation hjaelpe os med at etablere eller
styrke forholdet til vores samarbejdspartnere.

Du kan tale med: Din naermeste leder, juridisk team
og Ethics Officer

Yderligere oplysninger: Din virksomheds politik for
gaver og repraesentation med lokale graenser for vaerdi
af gaver og relaterede standarder
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En lille gave kan veere en goodwill-gestus; for eksempel
kan en forretningsmiddag veere en mulighed for at lzere
en kunde eller en leverandgr bedre at kende, men en
upassende gave kan indikere utilbgrlig indflydelse pa
forretningstransaktioner og vaere tegn pa forsgg pa at
drive forretning ved brug af ulovlig taktik.




Graensebelgb for gaver og relaterede standarder
udstikkes i vores virksomheders individuelle politikker,
og de skal til enhver tid respekteres. Der bgr fgres
registre til fortegnelser af gaver og repraesentation,
hvad enten de bliver accepteret eller afvist.
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Dette betyder, at vi vil:

¥

ikke tilbyde, give eller acceptere en gave, der ikke er i
overensstemmelse med vores virksomhedspolitikker

M

ikke acceptere en gave, der overstiger en
nominel/beskeden veerdi uden forudgaende skriftlig
godkendelse fra vores naermeste leder/topleder: ting
af nominel veerdi omfatter f.eks. en billig kuglepen,
ngglering eller musematte

M

ikke tilbyde, give eller acceptere en gave bestaende af
kontanter eller tilsvarende, sdsom gavekort eller
vaerdikuponer

M

ikke tilbyde, give eller acceptere repraesentation, der
ikke har noget forretningsformal, eller hvor vaerten
ikke er til stede, for eksempel gratis billetter til et
arrangement
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v

v

¥

¥

ikke tilbyde, give eller acceptere repraesentation, der
er overdadig eller dyr uden vores leders/topleders
godkendelse, for eksempel deltagelse i en stor
sportsbegivenhed

ikke tilbyde, give eller acceptere en gave,
repraesentation eller noget andet af veerdi, som er
ulovligt eller gar imod modtagerens
virksomhedspolitikker

ikke tilbyde, give eller acceptere en gave,
repraesentation eller noget andet af veerdi, der ikke er
kutyme eller passende i landet eller branchen

ikke tilbyde, give eller acceptere en gave,
repraesentation eller noget andet af veerdi, der kunne
anses som et forsgg pa at pavirke
forretningsbeslutninger.
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Vores kurér og jeg er fans af det samme
S fodboldhold og drgfter ofte fodbold, nar han
—— besgger vores kontor. Under et af sine besgg gav han
— mig en lille aeske smakager. Pa sin leveringsrunde i dag
== gav han mig fire VIP-billetter til vores fodboldhold i
finalen. Jeg kunne virkelig godt taenke mig at se kampen

med mine venner. Kan jeg acceptere billetterne?

S Det kan veaere i orden ind imellem at acceptere
v en aeske smakager, men billetter til en

sportsbegivenhed ville blive anset for overdadigt og er
ikke acceptabelt. Se din virksomheds politik om gaver
og repraesentation, og s@g godkendelse fra din

=— naermeste leder, inden du accepterer en gave eller

repraesentation, som ikke er af beskeden veerdi.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: 4Zrlighed, gennemsigtighed, at
gore det rigtige
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Fair konkurrence

Vores principper

Vi forpligter os til aktiv og fair konkurrence, og vi mener,
at disse mal kan opnas samtidigt. Vi vil altid have en
etisk adfeerd, nar vi konkurrerer i forretningslivet og
handler med leverandgrer. Vores standarder hjaelper os
med at sikre, at koncernen konkurrerer retfaerdigt pa alle
sine markeder samt konkurrerer aggressivt for bedst at
tjene vores kunder. Vi fglger alle konkurrencelove samt
kender og overholder virksomhedens standarder
vedrgrende fair konkurrence.

Hvis du beskaeftiger dig med marketing, salg,
prisfastsaettelse eller kontrakter, skal du forsta
konkurrencereglerne i forbindelse med dit arbejde.
Lovene pa alle vores markeder varierer, og i nogle lande
geaelder konkurrencelove for aktiviteter og personer
uden for deres hjemmemarked
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Forholdet til konkurrenter

Dette betyder, at vi vil:

»”

M

¥

M

¥

aldrig lade virksomheden indga en aftale eller
forstaelse med en potentiel eller nuvaerende
konkurrent, der har til hensigt at skabe eller
sandsynligvis vil indikere unfair konkurrence

afholde os fra at drofte prisfastsaettelse, markedsandele
og produktionsplaner med konkurrenter

omgaende traekke os tilbage, hvis sddanne emner
opstar under et mgde, der involverer konkurrenter, og
meddele, at vi mener, diskussionen er upassende og
omgaende rapportere sagen til vores juridiske team
radfere os med vores juridiske team eller Group Legal,
inden vi deltager i drgftelser eller kommunikation
med en konkurrent om en partneraftale, sasom et

joint venture
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» sikre os, at de specifikke fakta for enhver
konkurrencesituation praesenteres for en topleder
eller vores juridiske team for at sikre, at der kan
traeffes en korrekt beslutning

M

aldrig lade eller hjaelpe virksomheden med at deltage i =
en handling, der har til hensigt at uddrive konkurrenter =

eller pa anden made konkurrere pa unfair vis

M

ikke miskreditere konkurrenter, deres produkter eller

serviceydelser, iseer med kommentarer, der ikke kan
underbygges og sikre, at alle produktsammenligninger =
er baserede pa faktuelle data eller konkurrenters —
marketing eller kommunikation

¥

altid s@ge radgivning fra vores juridiske team eller =
Group Legal vedrgrende de stringente regler om

restriktive praksisser

» deltage i uddannelse vedrgrende —
konkurrencelovgivning.
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Indsamling af konkurrentoplysninger

Dette betyder, at vi vil:

» kun indhente oplysninger om det konkurrerende
marked fra behgrige offentlige kilder sdsom aviser, en
konkurrents offentligt tilgeengelige
marketingmateriale, drgftelser med kunder,
iagttagelser af konkurrenters produkter og
serviceydelser pa markedet og markedsrapporter om
branchesegmenter fra palidelige kilder

¥

ikke ops@ge informationer for at hjzelpe
virksomheden gennem tyveri, spionage eller anden
hemmelig eller ulovlig adfzerd
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M

¥

M

» aldrig acceptere fortrolige oplysninger direkte fra
en konkurrent, med mindre det er del af et
specifikt projekt, og aftalen om modtagelse af
oplysningerne er blevet godkendt af vores juridiske
team eller Group Legal

ikke bruge fortrolige oplysninger eller data fra
tidligere job eller opfordre andre til dette

forhare os hos vores juridiske team, inden vi anvender
nogen konkurrentoplysninger, der er maerket som
fortrolige, sdsom "Kun til internt brug" eller
"Virksomhedsfortrolig"

aldrig bruge en agent, konsulent eller anden
tredjepart til at skaffe konkurrentoplysninger, med
mindre de er del af et specifikt projekt, og aftalen om
modtagelse af oplysningerne er blevet godkendt af
vores juridiske team eller Group Legal.
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Forholdet til kunder og leverandgrer

Dette betyder, at vi vil:

» ikke lade virksomheden indga i nogen diskussion,
forstaelse eller aftale med en potentiel eller
eksisterende kunde, distributer, leverander eller
anden tredjepart, der har til hensigt at begraense eller
eliminere konkurrencen, vil have den virkning at
begraense eller eliminere konkurrencen eller
sandsynligvis vil indikere unfair konkurrence.

Du kan tale med: Din naermeste leder, kontraktteam,
indkgbsteam, forretningsudviklingsteam og juridisk
team, Ethics Officer eller Spectris Group Legal

Yderligere oplysninger: Spectris plc Group Manual —
Konkurrence- og anti-trust-politik
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Min virksomhed og en stor konkurrent byder
S begge pa en kontrakt til en stor kunde. En
kollega, som for nylig er blevet ansat i virksomheden efter
at have arbejdet hos en konkurrent siger, at han gemte
notater om alle vores konkurrents tilbud, da han havde
adgang til dataene, og han tilbyder at tage notaterne
med pa arbejde, sa jeg kan se dem. Oplysningerne kunne
hjaelpe os i vores proces med at komme med et tilbud. Er
det o.k. at bruge oplysningerne?

S Nej. Oplysningerne tilhgrer konkurrenten og
v ma ikke bruges. Du bgr ikke tilskynde kolleger

til at gemme eller bruge fortrolige oplysninger, der er
skaffet fra andre job, og du kan kun bruge oplysninger
om konkurrenter, der er offentliggjort.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Arlighed,

gennemsigtighed, fairness
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Handelskontrol

Vores principper

De fleste lande, hvor vi driver virksomhed, regulerer
produkters, serviceydelsers og datas bevaegelser pa
tvaers af landegraenser, og vi overholder alle love og
bestemmelser, der regulerer importen og eksporten af
vores produkter, herunder told, skat, toldfrit salg, landes
og virksomheders handelsforbud, kristiske slutbrugere
og krav om antiboykot. Vi statter virksomhedens ansvar
i forbindelse med handel pa tveers af landegraenser, og
vi fglger kravene til eksport, reeksport og import, der er
fastlagt af de lande, hvor vi handler.

Hvis du pa nogen made er involveret i at flytte produkter,
serviceydelser eller oplysninger ind og ud af virksomheden,
skal du sarge for, at du kender virksomhedens politikker
og procedurer samt de relaterede lovmaessige krav. Det er
vigtigt, at alle medarbejdere kender de nadvendige trin pa
forhand for at undga problemer under eller efter den
reelle flytning af materialer

Vores virksomhedsstandarder gaelder ogsa for agenter

og repraesentanter, der handler pa vegne af
virksomheden eller optraeder pa dens vegne.
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Dette betyder, at vi vil:

» overholde alle gaeldende love og bestemmelser for »
import og eksport samt skaffe de relevante
autorisationer til importen og eksporten af varer,
teknologi og informationer

M

¥

Du kan tale med: Din virksomheds
eksportkontrolmedarbejder, juridisk team eller Spectris
eksportkontrolkonsulent

Yderligere oplysninger: Spectris plc Group Manual —

Politikken for eksportkontroloverholdelse og din
virksomheds manual for overholdelse af eksportkontrol
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aldrig statte eller deltage i nogen aktivitet, som vi
ved, er i strid med bestemmelser for told, eksport
eller import, sasom at fejlmaerke eller vurdere vaerdien
af produkter for lavt ved afsendelse eller pa
dokumenter, skjule forsendelsers endelige
destinationer eller levere produkter og serviceydelser
uden en eksportlicens, nar en sadan kraeves

falge virksomhedens politikker og procedurer, hver
gang vi handterer varer, teknologi eller data, der vil
blive overfert til eller som er blevet modtaget fra
personer uden for virksomheden

sgrge for, at vi er bekendte med restriktioner pa
serviceydelser og teknisk assistance til visse virksomheder,
personer og lande, hvor det er relevant for vores job
deltage i relevante eksportundervisningsprogrammer
hos Spectris.
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Mit team modtager en anmodning om et
S tilbud fra en potentiel kunde til brug pa deres
medicinalfabrik. I labet af salgsprocessen finder vi ud af,
at kunden bliver finansieret af narkokarteller og findes
pa listen over embargoede virksomheder. Kunden
= haevder at have handlet med vores konkurrenter og
siger, at de kan hjeelpe med at skaffe den relevante
eksportlicens. Kan vi fortseette med handelen?

Nej. Vores principper fremsaetter, at vi
Sv overholder gzeldende love og bestemmelser for
import og eksport, og vi handler ikke med nogen, der
findes pa listen over embargoede virksomheder.
Overtraedelse af disse love kunne udsaette virksomheden

for juridiske sanktioner og skade vores omdgmme i
alvorlig grad. Forhar dig hos din eksportkontrolchef,

inden nogen varer eller serviceydelser leveres.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: At gere det rigtige
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At arbejde med virksomhedsaktiver

Hvor effektivt vi forvalter vores aktiver udger forskellen
mellem en mindre succesrig virksomhed og en
fremragende virksomhed. Vores aktionaerer stoler pa, at
vi bruger virksomhedens aktiver fornuftigt, hvilket
ansporer os til at bruge disse aktiver pa effektiv og
behgrig vis for bedst at tjene os alle hos Spectris.

AT ARBEJDE MED VIRKSOMHEDSAKTIVER

INDHOLD




Fysiske aktiver og virksomhedsmidler

Vores principper

Virksomhedens fysiske aktiver bestar af anlaeg, udstyr, Vi skal opna den bedste vaerdi fra alle vores aktiver ved
beholdninger, ramaterialer og faerdigvarer pa lager, eller at anvende dem korrekt og ved at beskytte dem mod
varer, som afventer afsendelse til en kunde. misbrug, tab eller uhensigtsmaessig destruering. Vi
Virksomhedsmidler vil som regel omfatte kontanter, anvender den samme forsigtighedsstandard, hvad enten
kontantaekvivalenter, virksomhedens kreditkort, det drejer sig om dyrt maskineri/udstyr eller

fakturaer og anden dokumentation, der repraesenterer kontorartikler.

pengetransaktioner.
Denne standard gezelder ligeledes for de aktiver i vores
varetaegt, som tilhgrer vores kunder eller
samarbejdspartnere.

AT ARBEJDE MED VIRKSOMHEDSAKTIVER » FYSISKE AKTIVER OG VIRKSOMHEDSMIDLER INDHOLD <




Dette betyder, at vi vil:

M

anvende virksomheds- og tredjepartsaktiver, som vi er
blevet betroet, med omhu og kun til autoriserede formal

¥

ikke anvende virksomhedsaktiver til personlig brug eller
fierne dem fra virksomhedens anlaeg uden tilladelse

M

ikke bortskaffe starre aktiver, sésom udstyr eller
ramaterialer, uden tilladelse

M

ikke forsage at opna personlig fortjeneste fra brugen

eller salget af virksomhedsaktiver

» kun anvende virksomhedsmidler til forretningsformal
og sikre, at alle transaktioner bliver korrekt registrerede

» sikre, at alle betalinger til tredjeparter er behgrige

» vaere opmaerksomme pa tegn, der kan indikere

upassende aktiviteter, sdsom betalingsvilkar, der

overtraeder kontrakter, eller betalinger til andre

modtagere eller steder end det registrerede navn.
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Min sgn har brug for at udskrive sin
S naturfagsopgave pa fem sider, og jeg
tilbyder at udskrive den for ham pa mit arbejde. Hans
opgave vinder skolens Naturfagspris, og han har brug
for 100 kopier af opgaven pa fem sider. Kan jeg

udskrive dem pa arbejdet?

S Udskrivning af et kort personligt dokument
v som en engangsforeteelse kan vaere i orden.

Udskrivning af et meget laengere dokument er
imidlertid upassende. Virksomhedsaktiver ma kun
bruges til forretningsformal og ikke til personlig brug.

HVILKE VARDIER?
UBEGRZNSET INTEGRITET: Zrlighed
TOPPRASTATION: At leve op til de hgjeste standarder
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Ngjagtighed i forretningsoplysninger og -tilkendegivelser

Vores principper

Det er afggrende, at vores regnskaber og Aktionaerer, kunder, tilsynsmyndigheder og andre
virksomhedsoptegnelser til enhver tid giver et klart og interessenter stoler pa, at viksomheden offentligger
ngjagtigt billede af vores driftsaktiviteter og ngjagtige oplysninger om vores driftsaktiviteter og
handelsposition. Der skal fgres ngjagtige og komplette produkter. Vores forpligtelse til integritet kraever, at vi
optegnelser over al forretningsaktivitet foretaget af ger praecist det.

vores virksomheder, og arsrapporter skal udarbejdes i
overensstemmelse med gaeldende juridiske, tekniske og
professionelle standarder. Vi skal sikre, at virksomheden
helt og holdent overholder alle gaeldende bestemmelser
vedrgrende skatteangivelse, import- og eksportafgifter,
hvidvaskningsregler, valutakontrol og lignende.

Du kan tale med: Din naermeste leder, virksomhedens
finansteam, Ethics Officer eller Spectris plc finansteam

Yderligere oplysninger: Spectris plc Groups Manual
for regnskab og politikker og din virksomheds politikker
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Dette betyder, at vi vil:
» opbevare dokumenter og optegnelser i
overensstemmelse med gaeldende standarder

M

rapportere gkonomiske oplysninger i
overensstemmelse med Spectris Group Manual

M

udvise integritet, nar vi indsender eller godkender
udgiftsopgerelser i overensstemmelse med
virksomhedens politikker

M

ikke bevidst foretage en falsk eller vildledende

indfarsel i nogen gkonomiske eller ikke-gkonomiske

optegnelser eller rapporter

» praesentere ngjagtige egenskaber og ydeevne for
virksomhedens produkter og serviceydelser

» omgaende rapportere alle anmodninger om

forfalskning af optegnelser

M

s@ge gjeblikkelig vejledning som reaktion pa ethvert
forslag om, at forfaldne skatter eller afgifter kunne
undgas ved at underdeklarere veerdier eller ved
betalinger i fremmed valuta eller i udenlandske
jurisdiktioner.
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Jeg bemaerker pa min Ignseddel, at der i stedet
S for at blive fratrukket fem dages ferie, som jeg
for nylig afviklede, fra min feriesaldo, er der blevet tilfgjet
fem dage. Da det ikke er min fejl, er jeg fristet til ikke at
naevne det og tage de fem ekstra dage. Kan jeqg tie stille?

S Absolut ikke. Du skal rapportere fejlen til dit
v HR-team, dit personalegodeteam eller

lgnningsteam. Det er irrelevant, at det ikke er din fejl, og
du er forpligtet til at korrigere fejlen. Du er ansvarlig for
at sikre, at alle optegnelser, herunder dem, der vedrgrer
ferie og tidsregistrering, er korrekte. Din tid har vaerdi for
virksomheden, og du har pligt til at beskytte den.

HVILKE VARDIER?
UBEGR/NSET INTEGRITET: Zrlighed, at gere det rigtige
TILLID OG SELVBESTEMMELSE: Personligt ejerskab og ansvar
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Immaterielle rettigheder

Vores principper

Virksomhedens immaterielle rettigheder bestar af
opfindelser og andre unikke vaerker eller materialer, som
virksomheden kan beskytte gennem patenter,
varemeerker eller copyrights. Lige sa vigtige er fglsomme
virksomhedsoplysninger, der giver os en
konkurrencefordel, sasom forretningshemmeligheder,
som vi skal beskytte mod uautoriseret offentliggarelse.

Du kan tale med: Din naermeste leder, din
vicedirekter/direktar, der er ansvarlig for immaterielle
rettigheder, juridisk team, Ethics Officer eller Spectris plc
Company Secretary

Yderligere oplysninger: Spectris plc Groups Manual for
ilmmaterielle rettigheder og din virksomheds politikker

AT ARBEJDE MED VIRKSOMHEDSAKTIVER » IMMATERIELLE RETTIGHEDER

Dette betyder, at vi vil:

¥

¥

¥

M

beskytte alle virksomhedens immaterielle rettigheder
ved at erkleere dem for fortrolige

informere vores leder, nar vi udvikler opfindelser,
viden eller andre oplysninger, sa virksomheden kan
beslutte, om og hvordan vi bedst kan beskytte dem
sikre, at tredjeparters immaterielle rettigheder
benyttes pa lovlig vis med ejerens samtykke og
indferes i virksomhedens projekter eller systemer pa
en made, der ikke beskadiger vores systemer eller
udsaetter os for erstatningsansvar

kun bruge tredjeparters immaterielle rettigheder i
overensstemmelse med licensbetingelserne.

INDHOLD ¢ >




S p Jeg deltager i en reception efter en

handelsmesse og overhgrer en kollega tale om
et nyt produkt, han er ved at udvikle. Produktet har

mange innovative funktioner, der er unikke for vores

virksomhed. En person lader til at vaere saerligt
interesseret. Hvad skal jeg gare?

S Din kollega kan uforvarende afslgre fortrolige,
v immaterielle rettigheder, der tilhgrer

virksomheden. Grib ind pa en professionel made, stop
samtalen, og forklar din kollega hvorfor.

HVILKE VARDIER?

UBEGRANSET INTEGRITET: At gere det rigtige

TILLID OG SELVBESTEMMELSE: Personligt ejerskab og ansvar

AT ARBEJDE MED VIRKSOMHEDSAKTIVER » IMMATERIELLE RETTIGHEDER

INDHOLD




At arbejde i
information



At arbejde med information

Den forretningsinformation vi arbejder med, er
afgerende for vores succes. Den indeholder vigtig viden
til at hjaelpe os med at betjene vores kunder og
konkurrere pa en effektiv made. Det er derfor, al
forretningsinformation, der tilhgrer eller deles med
virksomheden, skal beskyttes og bruges pa behgrig vis.
Nar andre betror os deres information, skal den ogsa
anvendes pa en fornuftig og forsigtig made for at fa det
starst mulige udbytte af den.

AT ARBEJDE MED INFORMATION

INDHOLD




Fortrolige og beskyttede oplysninger

Vores principper
Alle oplysninger, som vi ikke offentligger, kan anses som »
virksomhedens fortrolige og beskyttede oplysninger og

skal beskyttes. Vores kunder, leveranderer og andre kan

ogsa dele deres fortrolige oplysninger med os. Vi har pligt »
til kun at ggre passende brug af information, der tilhgrer

andre, heriblandt kunder, andre samarbejdspartnere og

informationsejere, inklusive konkurrenter.

M

M

¥

Du kan tale med: Din naermeste leder, juridisk team,
Ethics Officer eller Spectris Group Legal

Yderligere oplysninger: Indsamling af

konkurrentoplysninger

AT ARBEJDE MED INFORMATION » FORTROLIGE OG BESKYTTEDE OPLYSNINGER

Dette betyder, at vi vil:

hvor det er relevant, indga fortrolighedsaftaler og
bruge fortrolige oplysninger i overensstemmelse med
vilkdrene for disse aftaler

kun anvende fortrolige oplysninger til
forretningsformal, beskytte dem mod upassende
offentliggerelse eller misbrug og kun bortskaffe dem i
overensstemmelse med virksomhedens procedurer
kun offentliggere oplysninger til enkeltpersoner med
et forretningsbehov eller en tilladelse, athaengigt af
oplysningernes fglsomme karakter

kun offentliggaere tredjeparters fortrolige oplysninger
med deres tilladelse

kun opbevare eller bortskaffe tredjeparters fortrolige
oplysninger i overensstemmelse med vilkarene for
den relevante fortrolighedsaftale

INDHOLD




» bruge tredjeparters immaterielle rettigheder, sdésom
copyrightbeskyttede artikler, varemaerkenavne og
andre oplysninger, der kraever en licens, ifalge
retningslinjer og restriktioner for passende brug

M

sikre, at produkter og forretningspraksisser ikke
overtraeder patenter, fortrolighed, varemaerker eller
andre rettigheder tilhgrende konkurrenter eller
andre tredjeparter

M

anerkende, at alle diskussioner, der finder sted mellem
os og en tredjepart, kan veere lige sa fortrolige som
alle oplysninger, der overdrages til os under
fortrolighedsaftalen eller under disse diskussioner.

AT ARBEJDE MED INFORMATION » FORTROLIGE OG BESKYTTEDE OPLYSNINGER

Jeg har arbejdet pa et nyt kundeprojekt, der gar
S omfattende brug af en leveranders teknologi.
Kunden, som har underskrevet en fortrolighedsaftale med
0s, beder om at se specifikationer vedrgrende ydeevnen
af leverandgrens komponenter. Er det tilradeligt at

udlevere specifikationer, der vedrgrer dette projekt?

Selvom der findes en fortrolighedsaftale mellem
Sv kunden og din virksomhed, betyder det ikke, at
du har ret til at dele leverandgrens fortrolige oplysninger
uden dennes samtykke. Du skal drafte dette med din
leder eller det juridiske team.

HVILKE VARDIER?
UBEGRZNSET INTEGRITET: 4Zrlighed, fairness over for vores

samarbejdspartnere

INDHOLD < >




Insiderviden og aktiehandel

Vores principper

Insiderviden refererer til vigtige fortrolige oplysninger
om Spectris, der ikke er blevet offentliggjort, og som,
hvis de blev kendt, kunne pavirke en investors
beslutning om at kabe eller szlge aktier. Disse
oplysninger kan omfatte: Virksomhedernes indtjening,
potentielle overtagelser, der afventer store
produktlanceringer, adgang til nye markeder eller
omstruktureringer. Insiderviden omfatter de vigtige,
fortrolige oplysninger tilhgrende bade vores virksomhed

og forretningspartnere, som vi samarbejder med.

Du kan tale med: Din naermeste leder, juridisk team,
Ethics Officer eller Spectris Group Secretarial

Yderligere oplysninger: Spectris plc Groups Manual —

Principper for aktiehandel

AT ARBEJDE MED INFORMATION » INSIDERVIDEN OG AKTIEHANDEL

Kab eller salg af aktier pa grundlag af insiderviden er en
strafbar handling i Storbritannien, USA og mange andre

lande.

Dette betyder, at vi vil:

»”

¥

beskytte insiderviden og kun videregive den til dem,
der har brug for den til at udfare deres job, eller som
er bemyndiget til at modtage den

aldrig bruge insiderviden som grundlag for at handle

¥

med Spectris' eller andre virksomheders aktier

M

s@ge Spectris plc Company Secretarys samtykke inden
aktiehandel

¥

aldrig videregive insiderviden til andre, som kan bruge
den som grundlag for aktiehandel.

INDHOLD ¢ >



Min svigerfar har ejet aktier i Spectris i mange
S ar. Han ringede til mig for nylig og spurgte,
om han skulle kabe flere aktier eller seelge dem, han
har. Jeg ved, at vi star over for at offentliggere
overtagelsen af en virksomhed, som kunne pavirke

aktieprisen. Hvad skal jeg gere?

AT ARBEJDE MED INFORMATION » INSIDERVIDEN OG AKTIEHANDEL

S Hvis du har oplysninger, som ikke er generelt
v tilgeengelige for offentligheden, og som

potentielt kunne pavirke aktieprisen eller pavirke

investorers beslutninger, kan du veere i besiddelse af

insiderviden. Udlevér aldrig insiderviden til andre, selv

ikke til naer familie, da den kan blive brugt som

grundlag for aktiehandel, og de juridiske sanktioner for

misbrug af insiderviden kan vaere strenge.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: 4rlighed,
gennemsigtighed, at gare det rigtige

TILLID OG SELVBESTEMMELSE: At have tiltro til vores

medarbejdere

INDHOLD




Ekstern kommunikation

Vores principper

Vores omdgmme er vigtigt. Mange parter har en
interesse i koncernens aktiviteter, herunder investorer,
tilsynsmyndigheder, lokalsamfund, pressen, potentielle
kunder og leverandgrer samt andre. Vi skal
kommunikere med dem med en klar, ensartet og praecis
stemme. Alle eksterne parter behandles pa en ligefrem
made for at sikre, at intet af det, vi siger, er bevidst
ungjagtigt eller vildledende.

Du kan tale med: Din narmeste leder, viksomhedens
kommunikationspersonale, en topleder eller Spectris plc
Group Communications Manager

Yderligere oplysninger: Din virksomheds politik for
kommunikation med udefrakommende parter

AT ARBEJDE MED INFORMATION » EKSTERN KOMMUNIKATION

Vi forventes at konkurrere pa en energisk og effektiv
made, men aldrig pa en unfair made. Derfor er alle
salgs-, marketing- og annonceringsaktiviteter baseret pa
arlighed. Vores forpligtelse til serlighed og
gennemsigtighed kraever det.

INDHOLD ¢ >




Dette betyder, at vi vil:

» kun udlevere oplysninger om virksomhedens
aktiviteter til udefrakommende parter, hvis vi har
bemyndigelse til det

¥

videresende alle anmodninger om oplysninger, som vi
ikke er autoriseret til at udlevere, til vores leder eller
driftsvirksomhedens kommunikationspersonale eller
juridiske team

M

meddele tilsynsmyndigheder, der kontakter os, at
virksomheden gnsker at hjzaelpe, og at vi er palagt at
videresende anmodningen til den relevante person

inden for virksomheden

M

altid udvise forsigtighed og sund demmekraft, nar vi
taler om Spectris, vores driftsviksomheder eller
individuelle medarbejdere, isaer pa sociale medier, og
afholde os fra at offentliggere eller rapportere interne
samtaler eller rapporter, som er fortrolige for vores

virksomhed

AT ARBEJDE MED INFORMATION » EKSTERN KOMMUNIKATION

»

M

M

vaere ansvarlige i forbindelse med brug af online
sociale netveerk, og hvis vi identificerer os selv som
Spectris-medarbejdere, skal vi sikre, at vores profil
er overensstemmende med den made, vi gnsker at
praesentere os selv over for vores kolleger og
kunder, og at alt indhold, som vi offentligger,
afspejler vores vaerdier

sikre, at alle vores annoncerings- og
marketingspastande er ngjagtige, kan underbygges
og aldrig vildleder kunder om vores produkter og
serviceydelser

sgrge for, at alle vores marketing- og
reklamematerialer, heriblandt handelsmessepraver,
ikke indeholder tekniske oplysninger, der er
undergivet geeldende eksportkontrol love

ikke naevne eller henvise til kunder, partnere eller

leverandgrer uden deres forudgaende tilladelse.

INDHOLD < >




= Da jeg er pa vej ud af kontoret, henvender en
S journalist sig til mig og beder mig om at
kommentere nyhederne om, at Spectris er i gang med at
overtage en ny virksomhed i City. Jeg har for nylig hart
rygter om dette. Kan jeg drgfte dette med journalisten?

S Nej. Afvis hefligt at kommentere, og ret
v spargsmalet til den person, som er ansvarlig

for ekstern kommunikation i din virksomhed.

HVILKE VZARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Fairness over for vores

forretningspartnere

AT ARBEJDE MED INFORMATION » EKSTERN KOMMUNIKATION INDHOLD < >




Personlige oplysninger

Vores principper

Spectris indsamler oplysninger om og fra
medarbejdere til legale virksomhedsformal, sasom for
at kunne yde personalegoder og andre serviceydelser.
Vi forpligter os til at beskytte personaleoplysninger og
sgrge for, at alle personlige data bruges og opbevares
pa passende vis. Vores kultur, der er baseret pa
respekt, betyder, at vi ikke misbruger personlige
oplysninger, der er i vores besiddelse.

Du kan tale med: Din naermeste leder, HR-team,
juridisk team, Ethics Officer eller Spectris Group Legal

Yderligere oplysninger: Gensidig respekt, din

virksomheds ansaettelsespolitikker, personaleafdeling og
databeskyttelsespolitikker

AT ARBEJDE MED INFORMATION » PERSONLIGE OPLYSNINGER

Visse regioner og lande, sdsom EU, begranser, hvordan
personlige oplysninger kan bevares, bruges og overfares
pa tveers af landegraenser. Vi respekterer og retter os
efter disse restriktioner.

Dette betyder, at vi vil:

» sikre, at oplysninger i vores besiddelse kun bliver
brugt til legale virksomhedsformal

» kun udlevere personlige oplysninger til andre, der har
krav pa dem til at udfere deres job, og som er
bemyndigede til at modtage dem.

INDHOLD < >




Jeg bemaerker, at en kollega har efterladt
S nogle CV'er pa sit skrivebord med en note, der
siger "blandt favoritterne”. En god ven i virksomheden
har s@gt om overfersel, og jeg er glad for at se, at hun
nu er blandt favoritterne. Jeg sender hende omgaende
en sms med de gode nyheder. Er dette et problem?

Ja. Det var forkert af dig at laese de fortrolige
Sv oplysninger pa din kollegas skrivebord, og du har
ikke ret til at informere din ven om resultatet af
udveelgelsesprocessen. Fortrolige oplysninger og personlige
data ma kun bruges i passende forretningssammenhaeng.
Din kollega har ogsa et ansvar for at beskytte fortrolige

oplysninger, som er i hendes varetaegt.

HVILKE VARDIER?

UBEGRANSET INTEGRITET:

Fairness over for vores medarbejdere

TILLID OG SELVBESTEMMELSE: Personligt ejerskab og ansvar

AT ARBEJDE MED INFORMATION » PERSONLIGE OPLYSNINGER INDHOLD < >




[t-systemer

Vores principper

Vi opretholder integriteten af vores it-ressourcer, bruger
dem med omtanke og i overensstemmelse med
virksomhedens procedurer og beskytter dem mod
upassende brug og skade. Vores it-systemer, software
og data er vigtige redskaber til at varetage vores
virksomhed. Deres fysiske integritet og sikkerhed er
afgarende for vores driftsaktiviteter og hjeelper os med
at betjene vores kunder pa en effektiv made.
Informationsteknologi omfatter alle netveerk,
computere, software, telefoner, personlige digitale
enheder, data samt system- og internetadgang.

Du kan tale med: Din naermeste leder, [T-afdelingen,
Ethics Officer eller Spectris Group Legal

Yderligere oplysninger: Din virksomheds it-politikker

AT ARBEJDE MED INFORMATION » IT-SYSTEMER

Dette betyder, at vi vil:

¥

¥

¥

M

M

M

overholde alle gaeldende procedurer til at beskytte
vores it-systemer mod uautoriseret adgang eller brug,
herunder desktop- og baerbare computere

bruge passende sikkerhedsforanstaltninger til at
begraense adgang til virksomhedens it-systemer,
sasom adgangskoder og tilhgrende log-ins

forhindre andre i at opna adgang til vores it-systemer
uden tilladelse

ikke introducere ikke-godkendt, uautoriseret eller
potentielt skadeligt software i vores systemer

kun bruge disse systemer til godkendte
virksomhedsformal, og begraense personlig
anvendelse til et minimum

ikke bruge virksomhedens computere pa en
upassende made, for eksempel til at besgge
websteder for pornografi eller gambling.

INDHOLD < >




En af mine kolleger lader til at tilbringe en stor
S del af sin tid pa sociale netvaerk. Nar en
tilsynsfarende gar forbi, skifter hun altid skaerm. Hun er
en god ven, og jeg @nsker ikke at fornaerme hende.
Hvad kan jeg gare?

S Din ven risikerer at fa problemer, hvis hun
v tilbringer alt for megen tid pa personlige

websteder. Ikke alene spilder hun tid, hun bruger ogsa
virksomhedsaktiver pa en upassende made. Prov at tale

7 direkte med hende om det, mens du papeger, at hendes
= aktiviteter er blevet bemaerket. Hvis hendes adfeerd
fortsaetter, skal du rapportere det til hendes chef.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: 4rlighed, at ggre det rigtige

AT ARBEJDE MED INFORMATION » IT-SYSTEMER INDHOLD < >




At arbejde i
vores san1|fund



At arbejde | vores samfund

Vi tager vores ansvar som virksomhed alvorligt. Vi
anerkender, at vores sociale ansvar ogsa omfatter de
samfund, hvor vi driver virksomhed, og at vi har pligt til
at beskytte vores milje.

AT ARBEJDE | VORES SAMFUND INDHOLD < >



Velggrenhed og samfundsakt

Vores principper

Vores virksomheder yder stgtte og assistance til lokale
velgerende organisationer ved at deltage i en raekke
aktiviteter og uddannelsesinitiativer for at hjeelpe deres
lokalsamfund. Vi opfordrer vores medarbejdere til at
bidrage til velggrenhed og vaerdige formal i deres
samfund pa en ansvarlig made.

Du kan tale med: Din naermeste leder, HR-team,
juridisk team, kommunikationsteam eller Ethics Officer

Yderligere oplysninger: Bestikkelse og korruption,
Spectris plc Group Manual — Oversigt over
authorisationsgraenser og din virksomheds politik for
velgerenhed og samfundsstatte

AT ARBEJDE | VORES SAMFUND » VELG@RENHED OG SAMFUNDSAKTIVITETER

lviteter

Alle virksomhedsmidler, der gar til velggrenhed og
samfundsformal, skal vaere godkendt, og der skal gares
ngje rede for dem i overensstemmelse med vores
driftsvirksomheders politikker.

Dette betyder, at vi vil:

» indhente tilladelse, inden vi melder os frivilligt til
velgerenhed eller samfundsaktiviteter pa vegne af
vores virksomheder

¥

sikre, at der gares rede for virksomhedsmidler, som er
afsat til velgerenhed eller samfundsformal, i
overensstemmelse med vores virksomhedsretningslinjer

¥

sgrge for, at alle velggrende donationer eller
sponsorater pa £10.000 eller derover fgrst godkendes
af Business Group Director og Spectris plc Group
Finance Director som anvist i Graenser for

uddelegerede myndigheder i Spectris Group Manual

INDHOLD < >




» udvise forsigtighed, nar vi foretager donationer pa
vegne af virksomheden, og serge for, at donationer
er passende og proportionale og ikke kan opfattes
som en upassende betaling eller bestikkelse

» sgrge for, at alt frivilligt arbejde, som vi forpligter os
til i vores fritid, ikke er i strid med vores arbejde.

AT ARBEJDE | VORES SAMFUND » VELG@RENHED OG SAMFUNDSAKTIVITETER

Indkebschefen for en stor virksomhed
S indvilliger i at give mig deres farste ordre, men
han forventer, at jeg giver en donation pa £200 til hans
foretrukne lokale sportsvelgerenhed for unge
mennesker. Vores virksomhed finansierer aktivt lokale
velggrende organisationer. Vil de samme regler gaelde

for denne donation? Svar gnskes.

Du skal ikke foretage donationen. Mens vi er
Sv forpligtet til at stotte lokalsamfund og
velgarende organisationer, kan en donation foretaget
under disse forhold blive opfattet som en upassende
betaling eller en bestikkelse. Du bedes drgfte sagen

med din leder eller det juridiske team.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: At gere det rigtige, fairness

INDHOLD < >




Politiske bidrag eller aktiviteter

Vores principper

Det er virksomhedens politik, at donationer eller ydelse
af statte i naturalier til politiske partier eller kampagner
er forbudt.

Dette betyder, at vi vil:

» ikke bruge virksomhedens midler, anlaeg eller andre
aktiver til at yde bidrag eller donationer til politiske
kandidater, partier eller formal

» ikke bruge vores arbejdstid pa at deltage i aktiviteter,
der statter politiske formal

» sgrge for, at vores personlige aktiviteter og bidrag til
politiske interesser ikke involverer vores virksomhed.

AT ARBEJDE | VORES SAMFUND » POLITISKE BIDRAG ELLER AKTIVITETER

Et teammedlem er aktiv i lokalpolitik og har
S besluttet sig for at stille op til kommunalvalget.
Denne aktivitet vil ikke pavirke hans arbejdstid. Han
haenger plakater med sig selv og sit politiske parti op i
personalekantinen og andre omrader. Ingen af disse er

omrader, som offentligheden ser. Er det OK?

Hvad en medarbejder foretager sig i fritiden er
Sv op til den enkelte person. Det er imidlertid
uacceptabelt at haenge politiske plakater op pa
arbejdspladsen. Vore principper er absolut utvetydige pa
dette punkt: Sgrg for, at vores personlige aktiviteter og

bidrag til politiske interesser ikke involverer virksomheden.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: Fairness
TILLID OG SELVBESTEMMELSE: Personligt ansvar

INDHOLD < >



Respekt for miljget

Vores principper

Vi forpligter os til at drive vores forretning pa en made,
som beskytter miljget. Som ansvarlige ledere arbejder vi
ihaerdigt pa at minimere den negative pavirkning, vores
arbejde kan have pa de samfund, hvor vi arbejder. Vi
tager den Igbende reducering af vores miljgpavirkning
alvorligt ved at bevare og beskytte naturlige ressourcer
og administrere vores energi- og vandbrug.

Du kan tale med: Bygningsvedligeholdelse eller din
driftsdirektar

Yderligere oplysninger: Spectris plc Group Manual —
Miljgpolitik eller din virksomheds miljgpolitik

AT ARBEJDE | VORES SAMFUND » RESPEKT FOR MILJQET

Dette betyder, at vi vil:

¥

¥

M

M

overholde alle gaeldende miljglove og -bestemmelser
samt straebe efter den bedste praksis inden for alle
vores aktiviteter

administrere vores ressourcer for at minimere brugen
af ramaterialer, bortskaffe affald pa beharig vis,
reducere skadelige udledninger og fremme
energibesparelse og genbrug

sikre, at vores leverandgrers og samarbejdspartneres
energibesparelse og genbrug administreres ud fra
standarder, der er acceptable for koncernen
overholde alle koncernens og driftsvirksomhedernes
retningslinjer.

INDHOLD




S To kolleger bortskaffer spildolie ned i et aflgb.
De forklarer, at de ikke har plads til at opbevare
den, og at den ikke er giftig. Er dette acceptabelt?

Nej. Du skal bede dem om at stoppe med det
Sv samme og fa et renggringsteam involveret.
Spectris har klare regler vedragrende bortskaffelse af affald,
og disse ma ikke ignoreres. Hvis de naegter at samarbejde,
skal du rapportere sagen til din leder eller en anden
topleder. Spectris kunne blive udsat for en undersagelse
fra den relevante miligmyndighed, hvilket kan fare til

sanktioner og muligvis skade vores omdgmme.

HVILKE VARDIER?
UBEGRANSET INTEGRITET: At gare det rigtige
TOPPRASTATION: At handle uden at det gar ud over miljget

AT ARBEJDE | VORES SAMFUND » RESPEKT FOR MILIQET INDHOLD < >




Sadan bliver du involveret

Din Ethics Officer kan give dig yderligere oplysninger
om etisk ledelse i din driftsvirksomhed eller pa tvaers af
koncernen, herunder hvordan du kan blive involveret i
initiativer vedrarende forpligtelse og oplysningsvirksomhed
eller komme med idéer til, hvordan vores principper og
etiske program kan blive forbedret.

Og forteel os succeshistorierne

Disse principper gentager lgbende at det er vores
ansvar at sige til, nar vi har betaenkeligheder eller
mistanke om, at overtraedelse af principperne har
fundet sted. Nar det er sagt, sa er der mange af os, der
hver dag pa tveers af koncernen anerkender veerdien af
integritet og at gare det rigtige, mens vi arbejder, sd vi

vil 0gsa gerne hgre succeshistorierne.
Hvis du far kendskab til eksempler pa enestaende

etisk ledelse fra andres side, bedes du informere din
Ethics Officer.

SADAN BLIVER DU INVOLVERET

INDHOLD




Politikker, yderligere vejledning
og kontaktoplysninger

Der henvises til flere af Spectris plc Group's politikker og
procedurer hele vejen gennem disse principper som
kilder til yderligere oplysninger og vejledning til etiske
problemer. Disse er anfart nedenfor:

Samarbejde
Sundheds- og sikkerhedspolitik
Menneskerettighedspolitik

Samarbejde med partnere og andre interessenter
Politik for kontrol med juridisk eksponering

Due diligence politik for tredjeparter

Konkurrence og anti-trust politik

Politik for overholdelse af eksportkontrol

At arbejde med virksomhedsaktiver
Manual for koncernens regnskabspolitik
Immaterielle rettigheder

POLITIKKER, YDERLIGERE VEJLEDNING OG KONTAKTOPLYSNINGER

At arbejde med information
Regler for aktiehandel

At arbejde i vores samfund
Qversigt over authorisationsgraenser
Miljgpolitik

Kontaktoplysninger for Spectris Company Secretary,
Group Deputy Secretary og Head of Internal Audit er
som folger:

Telefon: +44(0)1784 470470
E-mail: ethics@spectris.com

Spectris plc
Heritage House, Church Road, Egham,
Surrey, TW20 9QD, England
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Spectris hotline

Hvad enten vi gnsker at gare opmaerksom pa problemer
eller indberette overtraedelser af principperne, er der i
dette dokument vejledning til, hvem du kan tale med
om yderligere radgivning og support. Du kan ogsa
indberette overtraedelser af principperne eller gare
opmaerksom pa problemer via Spectris Hotline pa:

www.spectrishotline.com

eller pa felgende numre:
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Australien 1-800-339276 Mexico (engelsk) 001-866-737-6850
Ostrig 0800-291870 Holland 0800-0226174
Belgien 0800-77004 Norge 800-15654
Brasilien 0800-8911667 Polen 0-0800-1211571
Canada (engelsk) 1-877-310-0383 Portugal 8008-12499
Canada (fransk) 1-855-350-9393 Rumaenien 0808-03-4288

Kina (sydlig) 10-800-120-1239 ved klartonen tryk 877-310-0383
Kina (nordlig) 10-800-712-1239 Singapore 800-1204201
Tjekkiet 800-142-550 Sydafrika 080-09-92604
Danmark 80-882809 Sydkorea (engelsk) 00-308-110-480
Finland 0800-1-14945 alternativ mulighed (engelsk) 00-798-11-009-8084
Frankrig 0800-902500 automatisk prompt pa koreansk  00-798-14-800-6599
Tyskland 0800-1016582 Spanien 900-991498
Hongkong 800-964214 Sverige 020-79-8789
Ungarn 06-800-17199 Schweiz 0800-562907
Indien 000-800-100-1071 Taiwan 00801-13-7956
Italien 800-786 907 UAE (Forenede Arabiske Emirater) 8000-021

Japan (engelsk)

automatisk prompt pa japansk

0066-33-112505
00531-121520

ved klartonen tryk

877-310-0383

UK (Storbritannien)

0800-032-8483

Mexico (spansk)

001-800-840-7907

USA (Amerika)

1-877-310-0383

Disse numre er ogsa tilgaengelige pa Spectris Hotline-webstedet.

SPECTRIS HOTLINE
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Spectris plc

Spectris udvikler og markedsfarer
produktivitetsforstaerkende instrumentering og
industriel styring. Spectris er noteret pa Londons bgrs,
er godkendt til medlemskab af FTSE4 Good Index for
socialt ansvarlige virksomheder og er abonnent pa
Institute of Business Ethics.
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